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ٮ﮵هدڡ﮲ هد﮲ا الدلٮ﮵ـــل الد﮲ى﮵ اعٔدّٮ﮴ه﮴ ور﮲اره﮴ 

ٮ﮴وص﮲ٮ﮵ـــح  إ�  المح﮳ٮ﮴مـــع  ٮ﮴مـــك�﮵﮲ 

الح﮳واٮ﮲ٮ﮳ الرٮٔٮ﮵سٮ﮵ه﮴ ل
﮳ٮ﮲امح﮳ الدعم 

د﮲ه  ٮ﮴ٮ﮲ڡ﮲ّ الد﮲ى﮵  إ�ح﮳ٮ﮴ما�﮵  والٮ﮴مــك�﮵﮲ 

ور﮲اره﮴ ٮ﮴مــك�﮵﮲ المح﮳ــٮ﮴مع، ٮ﮳ما ٮ﮵س﮶مل 

رؤٮ﮵ه﮴ واهٔداڡ﮲ ال�﮳ٮ﮲امح﮳، عٮ﮲ا� الدعم 

إ�ح﮳ـٮ﮴ماعـــى﮵، س﮶ــــروط اســٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴ 

العـــــ�واٮ﮴، والٓـــٮ﮵ه﮴ احٮ﮴ساٮ﮳ ح﮲ط 

إ�سٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴. وٮا﮵�ٔ﮴﮵ د﮲لك اٮ﮲سح﮳امًا مع 

ٮ﮲هح﮳ دوله﮴ إ�ماراٮ﮴ �﮲﮵ ص﮲ماں﮲ الحٮ﮵اه﮴ 

الكرٮ﮵مـــه﮴ ل�ٔ¡ إ�ماراٮ﮴ٮ﮵ه﮴ مں﮲ د﮲وى﮵ 

الدح﮲ـــــل المــحـــدود وٮ﮴مــكٮ﮵ٮ﮲ها 

للمساهــــمه﮴ ٮ﮳دور ڡ﮲عـال ومٮ﮲ٮ﮴ــح﮳ �﮲﮵ 

المح﮳ٮ﮴مع.
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ما الد﮲ى﮵ سٮ﮴ح﮳ده 
�﮲﮵ هد﮲ا الدلٮ﮵ل؟

ٮ﮴ارٮ﮵ح﮲ ٮ﮳رٮ﮲امح﮳ الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵
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عــں﮲ 
ٮ﮳ر�﮲امح﮳ الدعم
الاح﮳ٮ﮴ـــماعــى﮵

04 ﮵ ل�﮳ٮ﮲امح﮳ الدعم والٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ ﮲̈ الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵



05 ﮵ ل�﮳ٮ﮲امح﮳ الدعم والٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ ﮲̈ الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵

ٮ﮴عـــود ٮ﮳داٮا﮵ٮ﮴ الدعم ا�ح﮳ٮ﮴مـــا§﮵ مٮ﮲د﮲ ٮا﮴ٔسٮ﮵س دوله﮴ إ�ماراٮ﮴، 
حٮ﮵ٮ﮶ وُص﮲ـــعٮ﮴ اؤ� السٮ﮵اســـاٮ﮴ لص﮲مـــاں﮲ الحٮ﮵ـــاه﮴ الكرٮ﮵مه﮴ 
للمواطٮ﮲�﮵﮲ الد﮲ٮ﮵ں﮲ ٮ﮵واح﮳هوں﮲ ٮ﮴حدٮا﮵ٮ﮴ معٮ﮵س﮶ٮ﮵ه﮴. وع² مدى العڡ﮴ود 
الماص﮲ٮ﮵ـــه﮴، مرّ ال�﮳ٮ﮲امح﮳ ٮ﮳عده﮴ ٮ﮴طـــوراٮ﮴، ركّر﮲ٮ﮴ �﮲﮵ مرحلٮ﮴ها ا�ؤ� 
ع² ٮ﮴ڡ﮴دٮ﮵م الدعم الما�﮵ المٮ﮳ـــا¡﮶ ٮ﮳هدڡ﮲ ٮ﮴عر﮲ٮ﮵ر﮲ ا�سٮ﮴ڡ﮴رار ا�ٔ¡ى﮵ 

وٮ﮴لٮ﮳ٮ﮵ه﮴ ا�حٮ﮴ٮ﮵اح﮳اٮ﮴ ا�سٔاسٮ﮵ه﮴.

ومـــع ٮ﮴طور اؤلوٮا﮵ٮ﮴ الدوله﮴، ٮ﮴حول دور الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما	﮵ مں﮲ 
أداه﮴ للرعاٮه﮵﮴ إ� مســـار حٮ﮵وى﮵ لٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ڡٔ﮲ـــــراد وا�ٔ�، 
ٮ﮵هـــدڡ﮲ إ� ٮ﮴ـــعر﮲ٮ﮵ر﮲ اٮٕ﮲ٮ﮴اح﮳ٮ﮵ٮ﮴ها، ودعـــم ٮ﮴مكٮ﮵ٮ﮲ها ومس﮶ـــاركٮ﮴ها 
ا�ڡ﮴ٮ﮴صادٮ﮵ـــه﮴ وا�ح﮳ٮ﮴ماعٮ﮵ه﮴ ص﮲ـــمں﮲ ٮ﮲مود﮲ح﮳ ٮ﮵ـــوار﮲ں﮲ ٮ﮳�﮵﮲ ا�سٮ﮴ڡ﮴رار 

وا�سٮ﮴ڡ﮴�لٮ﮵ه﮴ المالٮ﮵ه﮴. 

و�﮲﮵ ٮ﮵ولٮ﮵و 2022، ٮ﮴مٮ﮴ اعٕاده﮴ هٮ﮵كله﮴ ال�﮳ٮ﮲امح﮳ ٮ﮳ما ٮ﮵ٮ﮴ما¶﮶ مع هد﮲ا 
الٮ﮴وح﮳ه، لٮ﮵عكس واڡ﮴ـــع ا�ٔ¡ه﮴ المواطٮ﮲ه﮴، وٮ﮵رٮ﮴ٮ﮳ط ٮ﮳س﮶ـــكل وٮ﮶ٮ﮵ٯ﮴ 
ٮا﮳لحالـــه﮴ ا�ڡ﮴ٮ﮴صادٮ﮵ـــه﮴ وا�ح﮳ٮ﮴ماعٮ﮵ـــه﮴ الڡ﮲علٮ﮵ه﮴، مما ٮ﮵ـــعر﮲ر﮲ دعم 
المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵دٮ﮵ں﮲ مں﮲ اطٕ�ٯ﮴ امٕكاٮ﮲ٮ﮵اٮ﮴هم وڡ﮴دراٮ﮴هم والمســـاهمه �﮲﮵ 

مس�﮵ه﮴ الٮ﮴ٮ﮲مٮ﮵ه﮴ ا�ڡ﮴ٮ﮴صادٮ﮵ه﮴ و ا�ح﮳ٮ﮴ماعٮ﮵ه﮴. 

و�﮲﮵ 30 سٮ﮳ٮ﮴م�﮳ 2024، صدر المرسوم ٮ﮳ڡ﮴اٮ﮲وں﮲ اٮ﮴حادى﮵ رڡ﮴م (23) 
لسٮ﮲ـــه﮴ 2024 ٮ﮳س﮶اںٔ﮲ الدعم والٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵، والد﮲ى﮵ ٮ﮵س﮶ـــكل 
إ�طار الڡ﮴اٮ﮲و�﮲﮵ الس﮶ـــامل لل�﮳ٮ﮲ـــامح﮳، وٮ﮵ٮ﮲ط﮲ـــم ¡﮶وط اسٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴ 
الع�واٮ﮴ ا�سٔـــاسٮ﮵ه﮴ والٮ﮴كمٮ﮵لٮ﮵ه﮴، والٓٮ﮵ه﮴ احٮ﮴ساٮ﮳ ح﮲ط اسٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴ 
ا�ٔ¡ه﮴ ودح﮲لهـــا، ٮ﮳ما ٮ﮵عر﮲ر﮲ كڡ﮲اءه﮴ ٮ﮴ـــطٮ﮳ٮ﮵ٯ﮴ الٮ﮴º﮶ٮ﮵عاٮ﮴ المٮ﮲ط﮲مه﮴ 

لل�﮳ٮ﮲امح﮳. 

س﮶ـــهد عام 2025 اصٕدار مح﮳موعـــه﮴ مں﮲ الڡ﮴ـــواٮ﮲�﮵﮲ والٮ﮴º﮶ٮ﮵عاٮ﮴ 
الٮ﮲وعٮ﮵ه﮴ ال½﮴﮵ عر﮲ر﮲ٮ﮴ اطٕـــار الدعم والٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵، ٮ﮳ما ٮ﮵واكٮ﮳ 
ٮ﮴وح﮳هـــاٮ﮴ الدولـــه﮴ ٮ﮲حو ٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ڡٔ﮲ـــراد والمح﮳ٮ﮴مع  ص﮲ـــمں﮲ ٮ﮳ٮ﮵ٮٔه﮴ 

ٮ﮴º﮶ٮ﮵عٮ﮵ه﮴ اكٔ�﮶ ڡ﮲اعلٮ﮵ه﮴ واسٮ﮴دامه﮴.

1977

1981

1991

2001

2022

الڡ﮴اٮ﮲وں﮲ ا�ٮ﮴حـــادى﮵ رڡ﮴م (6) لسٮ﮲ـــه﮴ 1977 �﮲﮵ س﮶اںٔ﮲ 
الص﮲ماں﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵

الڡ﮴اٮ﮲وں﮲ ا�ٮ﮴حادى﮵ رڡ﮴ـــم (13) لسٮ﮲ه﮴ 1981 �﮲﮵ س﮶اںٔ﮲ 
الص﮲ماں﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵

الڡ﮴اٮ﮲وں﮲ ا�ٮ﮴حادى﮵ رڡ﮴ـــم (21) لسٮ﮲ه﮴ 1991 �﮲﮵ س﮶اںٔ﮲ 
الص﮲ماں﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵

الڡ﮴اٮ﮲ـــوں﮲ ا�ٮ﮴حادى﮵ رڡ﮴م (2) لسٮ﮲ـــه﮴ 2001 �﮲﮵ س﮶اںٔ﮲ 
الص﮲ماں﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵

ال�﮳ٮ﮲ـــامح﮳ واطٕ�ٯ﮴  اعٕـــاده﮴ هٮ﮵كلـــه﮴  إ�ع�ں﮲ عں﮲ 
الٮ﮴حدٮ﮵ٮ﮶ �﮲﮵ ٮ﮵ولٮ﮵و 2022

ٮا﮴رٮح﮵﮲ ٮ﮳رٮ﮲امح﮳ الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما	﮵
... مں﮲ الرعـــاٮ﮵ــه﮴ إ� الٮ﮴مكــ�﮵﮲

2024
مرسوم ٮ﮳ڡ﮴اٮ﮲وں﮲ اٮ﮴حادى﮵ رڡ﮴م (23) لسٮ﮲ه﮴ 2024 

ٮ﮳س﮶اںٔ﮲ الدعم والٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵

ـح﮳
ـــ

مــ
�﮳ٮ﮲ا

 ال
ں﮲

ـــ
عــ

ڡ﮴رار مح﮳لس الور﮲راء رڡ﮴م (59) لسٮ﮲ه﮴ 2025 ٮ﮳س﮶اںٔ﮲ 2025
ص﮲واٮ﮳ط �ڡ﮲ الدعـــم ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ للمٮ﮴عطل�﮵﮲ عں﮲ 
. العمل، ص﮲مں﮲ مٮ﮲ط﮲ومه﮴ الحماٮ﮵ه﮴ والٮ﮴مك�﮵﮲ الوط½﮲﮵

ڡ﮴رار مح﮳لس الور﮲راء رڡ﮴ـــم (201) لسٮ﮲ه﮴ 2025 �﮲﮵ 
لع﮲�﮵  ا�ح﮳ٮ﮴مـــا§﮵  الدعـــم  وڡ﮴ڡ﮲  ص﮲واٮ﮳ـــط  س﮶اںٔ﮲ 

المل�﮴﮲م�﮵﮲ ٮ﮳�﮳ٮ﮲امح﮳ الٮ﮴مك�﮵﮲

ڡ﮴رار مح﮳لس الور﮲راء رڡ﮴م (57) لسٮ﮲ه﮴ 2025 ٮ﮳س﮶اںٔ﮲ 
ال�ٮٔحه﮴ الٮ﮴ٮ﮲ڡ﮲ٮ﮵د﮲ٮ﮵ه﮴ للمرســـوم ٮ﮳ڡ﮴اٮ﮲وں﮲ اٮ﮴حادى﮵ رڡ﮴م 
والٮ﮴مـــك�﮵﮲  الدعـــم  ٮ﮳س﮶اںٔ﮲   2024 لسٮ﮲ـــه﮴   (23)

ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵
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عدّ ٮ﮳رٮ﮲امح﮳ الدعم والٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ ح﮳ر﮲ءًا مں﮲ مٮ﮲ط﮲ومه﮴ س﮶امله﮴  ٮ﮵ُ
﮲ ٮ﮲مـــود﮲ح﮳ دوله﮴ إ�ماراٮ﮴ �﮲﮵  مں﮲ السٮ﮵اســـاٮ﮴ والمٮ﮳ادراٮ﮴ ال½﮴﮵ ٮ﮴م�﮵ّ
دعـــم مواطٮ﮲ٮ﮵ها، وٮ﮵ركّر﮲ ع² ٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ٔ¡ د﮲اٮ﮴ الدح﮲ل المحدود، 
وٮ﮵ٮ﮴كامـــل مع ٮ﮳ـــرامح﮳ الدعم ا�حٔ﮲ـــرى �﮲﮵ مح﮳ـــا�ٮ﮴ الٮ﮴علٮ﮵م، 
والصحه﮴، وإ�سكاں﮲، وڡ﮲رص الٮ﮴مك�﮵﮲ والٮ﮴ٮ﮲مٮ﮵ه﮴ الٮ﮳º﮶ٮ﮵ه﮴، �﮲﮵ اطٕار 
ٮ﮴كام²﮵ ٮ﮵هـــدڡ﮲ إ� ٮ﮴عر﮲ٮ﮵ر﮲ اسٮ﮴ڡ﮴رار ا�ٔ¡ه﮴ المواطٮ﮲ه﮴ وٮ﮴مكٮ﮵ٮ﮲ها، 

وٮ﮴عر﮲ٮ﮵ر﮲ دورهـا �﮲﮵ الٮ﮴ٮ﮲مٮ﮵ه﮴ ا�ڡ﮴ٮ﮴صادٮ﮵ه﮴ وا�ح﮳ٮ﮴ماعٮ﮵ه﮴.

مٮ﮲ط﮲ومه﮴ مٮ﮴كامـله﮴

دح﮲ل مرٮ﮴ڡ﮲عدح﮲ل مٮ﮴وسطدح﮲ل محدود أٮ﮲ــواع ٮ﮳ــــرامـــح﮳ 
الدعم الحكومٮـ﮵ه﮴

ٮ﮲ڡ﮴ــدى﮵

عمـــل (ٮ﮲اڡ﮲ــس)

سكــں﮲

ٮ﮴علٮ﮵م

صحـه﮴

الكـهرٮا﮳ء والمٮ﮵اه

لدعم المواطٮ﮲�﮵﮲ إ�ماراٮ﮴ـٮ﮵�﮵﮲

ٮ﮴ـــركر﮲ ٮ﮳رامح﮳ الدعـــم والٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴مـــا§﮵ ع² مٮ﮲ط﮲ومه﮴ 
الدعم الٮ﮲ڡ﮴دى﮵ الموح﮳ه ل�ٔ¡إ�ماراٮ﮴ٮ﮵ه﮴ د﮲اٮ﮴ الدح﮲ل المحدود

ـح﮳
ـــ

مــ
�﮳ٮ﮲ا

 ال
ں﮲

ـــ
عــ
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ٮ﮴م اعٮ﮴ماد رؤٮ﮵ه﮴ ح﮳دٮ﮵ده﮴ ل�﮳ٮ﮲امح﮳ الدعم والٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ 
امں﮲ مع اعٕـــاده﮴ هٮ﮵كلٮ﮴ه، لٮ﮴عكس  �﮲﮵ عـــام 2022، ٮـ﮳ــال�﮴﮲
ٮ﮴وح﮳هاٮ﮴ الدوله﮴ �﮲﮵ ٮ﮴عر﮲ٮ﮵ر﮲ دور ا�ٔ¡ه﮴ المواطٮ﮲ه﮴ د﮲اٮ﮴ الدح﮲ل 
ا�ڡ﮴ٮ﮴صادٮ﮵ه﮴،  المس﮶ـــاركه﮴  مں﮲  وٮ﮴مكٮ﮵ٮ﮲هـــا  المحـــدود، 
وٮ﮴رسٮ﮵ح﮲ مٮ﮳دأ المسؤولٮ﮵ه﮴ المس﮶�﮴كه﮴، وٮ﮳ٮ﮲اء ٮ﮲مود﮲ح﮳ ٮ﮵وار﮲ں﮲ 

ٮ﮳�﮵﮲ ا�سٮ﮴ڡ﮴رار ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ وإ�ٮ﮲ٮ﮴اح﮳ٮ﮵ه﮴ ا�ڡ﮴ٮ﮴صادٮ﮵ه﮴.

رؤٮـ﮵ــــــــه﮴ 
وأهــــداڡ﮲ 
ال�﮳ٮ﮲امــــح﮳

أو�ً: دعم ا�ٔ� إ�ماراٮ﮴ٮ﮵ه﮴ لٮ﮴عر﮲ٮ﮵ر﮲ 
اسٮ﮴ـــڡ﮴رارها

ٮه﮵دڡ﮲ ال�﮳ٮ﮲امح﮳ إ� ٮ﮴ڡ﮴دٮ﮵م دعم ڡ﮲عّال ل�ٔ¡ 
﮵  المواطٮ﮲ه﮴ د﮲اٮ﮴ الدح﮲ل المحـــدود، ٮ﮳ما ٮل﮵½﮳ّ
ر﮲ اسٮ﮴ڡ﮴رارهــــا،  احٮ﮴ٮ﮵اح﮳اٮ﮴ها ا�سٔاسٮ﮵ه﮴، وٮ﮵عر﮲ّ
وٮ﮵مكٮ﮲ها مں﮲ ٮا﮴مٔ�﮵﮲ حٮ﮵اه﮴ كرٮ﮵مه﮴ �ڡٔ﮲رادهـا.

ٮا﮶ٮ﮲ٮا﮵ً: ٮ﮴وڡ﮲ـــــ
﮵ الحماٮه﮵﮴ ا�ح﮳ٮ﮴ماعٮ﮵ه﮴ 
للڡ﮲ٮٔاٮ﮴ ا�كٔ
﮶ احٮ﮴ٮ﮵اح﮳اً

ٮ﮵س﮶ـــمل ال�﮳ٮ﮲امح﮳ ڡ﮲ٮٔاٮ﮴ محدده﮴ مں﮲ المواطٮ﮲�﮵﮲ 
اؤ  اســــــٮ﮴ٮ﮶ٮ﮲اٮٔٮ﮵ه﮴  ط﮲روڡ﮲ـــاً  ٮ﮵واح﮳ـــهوں﮲  مـــمّں﮲ 
ٮ﮴حدٮـ﮵ــاٮ﮴ صحٮ﮵ـــه﮴ اؤ اح﮳ٮ﮴ماعٮ﮵ـــه﮴، لــص﮲ماں﮲ 
حصولهم ع² الحماٮ﮵ه﮴ ال�ر﮲مه﮴ ص﮲مں﮲ مٮ﮲ط﮲ومه﮴ 

مٮ﮴كامله﮴.

ا�ڡ﮴ٮ﮴ـــــصادى﮵  الٮ﮴مك�﮵﮲  ٮا﮶لــٮ﮶اً: 
وٮ﮴حڡ﮴ٮ﮵ٯ﮴ ا�سٮ﮴ڡ﮴�لٮ﮵ه﮴ المالٮ﮵ه﮴

ٮ﮵عمل ال�﮳ٮ﮲ـــامح﮳ ع² ٮ﮴اهٔٮ﮵ـــل المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵دٮ﮵ں﮲ 
�﮲﮵ ســـوٯ﮴  لٕ�ٮ﮲دماح﮳  الڡ﮴ـــادرٮ﮵ں﮲ ع² العمل 
العمل، ٮ﮳ما ٮ﮵سهم �﮲﮵ ٮ﮴ـــحڡ﮴ٮ﮵ٯ﮴ اسٮ﮴ڡ﮴�لهم 
�﮲﮵  اٮٕ﮲ٮ﮴اح﮳ٮ﮵ٮ﮴هم ومســـاهمٮ﮴هم  الما�﮵ وٮ﮴عر﮲ٮ﮵ر﮲ 

. ا�ڡ﮴ٮ﮴صاد الوط½﮲﮵

راٮ﮳عاً: ٮ﮴رســٮ﮵ح﮲ ٮ﮶ڡ﮴اڡ﮲ه﮴ المسؤولٮ﮵ه﮴ 
المس﮶
﮴كه﮴

المس﮶�﮴كه﮴،  المسؤولٮ﮵ه﮴  مٮ﮳ـــدأ  ال�﮳ٮ﮲امح﮳  ٮ﮵عر﮲ر﮲ 
مں﮲ ح﮲�ل ٮ﮴س﮶ح﮳ٮ﮵ـــع المس﮶ـــاركه﮴ الڡ﮲اعله﮴ �﮲﮵ 
ح﮳ر﮲ءاً  ٮا﮳عٮ﮴ٮ﮳ارهــــا  والعمل،  الٮ﮴مـــك�﮵﮲  ڡ﮲رص 
اسٔـــاسٮ﮵اً مں﮲ مٮ﮲ط﮲ومـــه﮴ الدعـــم، ووسٮ﮵لـــه﮴ 
لٮ﮴حڡ﮴ٮ﮵ٯ﮴ اٮٔ﮶ر مسٮ﮴دام ٮ﮵ح﮲دم ا�ٔ¡ه﮴ والمح﮳ٮ﮴مع.

ح﮲امساً: ا�سٮ﮴ح﮳اٮ﮳ه﮴ ل�رٔ﮲ماٮ﮴ والكوارٮ﮶
ٮ﮵وڡ﮲ر ال�﮳ٮ﮲امح﮳ ڡ﮴ٮ﮲واٮ﮴ دعم واعٕ﮲اٮ﮶ه﮴ �﮲﮵ حا�ٮ﮴ الطوارىٔ، لص﮲ماں﮲ حماٮ﮵ه﮴ ا�ٔ¡ المواطٮ﮲ه﮴ 

�﮲﮵ الط﮲روڡ﮲ ع﮲�﮵ ا�عٮ﮴ٮ﮵ادٮ﮵ه﮴، والمساهمه﮴ �﮲﮵ اسٮ﮴ڡ﮴رارهـا.
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ٮع﮵مل ٮ﮳رٮ﮲ـــامح﮳ الدعم والٮ﮴مـــك�﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما	﮵ 
ٮ﮴ڡ﮴دّمها  ال�﮴﮵  الدعـــم  ٮ﮳ـــرامح﮳  ٮ﮳ٮ﮴كامل مـــع 

الح﮳هاٮ﮴ المحلٮ﮵ه﮴ �﮲﮵ إماراٮ﮴ الدوله﮴، مٮ﮶ــل:

دٮ﮳ـى﮵
الس﮶ارڡ﮴ـه﮴

اٮٔ﮳وط﮲½﮳﮵

اهٔداڡ﮲ الٮ﮴كامل:
ٮ﮴ٮ﮲ســـٮ﮵ٯ﮴ الح﮳ــــهود ٮ﮳ـــــ�﮵﮲ الـــــــ�﮳امح﮳ ◦

ا�ٮ﮴حــــادٮ﮵ه﮴ والمحــــلٮ﮵ه﮴ 
ٮ﮴ڡ﮲ادى﮵ ا�ر﮲دواح﮳ـٮ﮵ه﮴ �﮲﮵ صـــرڡ﮲ الدعــــم◦
ص﮲ماں﮲ كڡ﮲اءه﮴ الٮ﮴ور﮲ٮ﮵ع العادل للموارد ◦

الحكومٮ﮵ه﮴

كٮ﮵ڡ﮲ ٮع﮵ــــمل
 الٮ﮴ٮ﮲ســــــــٮ﮵ٯ﮴؟

حــرٮه﮵﮴ الٮ﮴ــڡ﮴دّم:
ٮ﮴ـــاح للمـــواطں﮲ الٮ﮴ڡ﮴دّم إ�  ٮ﮵ُ
ٮ﮵ٮ﮴ٮ﮲اسٮ﮳  الـد﮲ى﮵  الـٮ﮳ـرٮ﮲ــــامح﮳ 
ا�ح﮳ٮ﮴مـــا§﮵  وص﮲عـــه  مـــع 
كاں﮲  ســـواء  وا�ڡ﮴ٮ﮴صادى﮵، 
ع² المسٮ﮴ـــوى ا�ٮ﮴حادى﮵ اؤ 
المـــح²﮵، مـــع ا�حٔ﮲د﮲ ٮ﮳عـ�﮵﮲ 
¡﮶وط  اح﮲ٮ﮴�ڡ﮲  ا�عٮ﮴ٮ﮳ـــار 
ا�سٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴ وڡ﮴ٮ﮵م الع�واٮ﮴.

احٮ﮴ســاٮ﮳ الدعــم:
�﮲﮵ حال الٮ﮴ڡ﮴ـدّم إ� ال�﮳ٮ﮲امح﮳�﮵﮲ 
مں﮲  الدعم  واسٮ﮴حڡ﮴ـــاٯ﮴  معًا 
الدعم  ــــÀڡ﮲  ٮ﮵ُ كلٮ﮵ـــــهما، 

ا�ٮ﮴حـــادى﮵.

دعــم ٮ﮴كمــٮ﮵¤﮵:
ٮ﮴ڡ﮴ـــوم الح﮳هه﮴ المحلٮ﮵ـــه﮴ – �﮲﮵ 
حـــال اٮ﮲طٮ﮳ـــاٯ﮴ ¡﮶وطهـــا – 
ٮ﮳Àڡ﮲ دعم ٮ﮴كمٮ﮵²﮵ ادٕ﮲ا كاٮ﮲ٮ﮴ 

ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ الدعم لدٮ﮵ها اع²ٔ.

م�حط﮲ه﮴: ٮ﮴ح﮲ـٮ﮴لڡ﮲ ال�﮳امـح﮳ المحلٮ﮵ـه﮴ ڡ﮲ـى﮵ س﮶ـروط ا�سٮ﮴ـحڡ﮴اٯ﮴ 

وڡ﮴ٮ﮵م الدعم، ولكں﮲ الٮ﮴ٮ﮲سٮ﮵ٯ﮴ ٮه﮵ـــدڡ﮲ إ� رڡ﮲ع ح﮳وده﮴ حٮ﮵اه﮴ 

المواطں﮲ وص﮲ماں﮲ وصول الدعم لمسٮ﮴حڡ﮴ٮ﮵ه ٮا﮳ٔع¤ كڡ﮲اءه﮴.
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الٮ﮴كاملٮ﮵ه﮴ مـــع
ال�﮳امح﮳ المحلـٮ﮵ه﮴



سر﮶وط ؤ�حكام
ٮ﮳ر�﮲امح﮳ الـــدعم

 و�لٮ﮴مــــكـــــ�﮵﮲ 
الاح﮳ــٮ﮴مـــاعـــى﮵
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ال�﮶وط ا�سٔاسٮ﮵ه﮴
اںٔ﮲ ٮ﮵ـكوں﮲ مــں﮲ مــــواطـــ½﮲﮵ دولـه﮴ ا�مٕـــــاراٮ﮴.1.
اںٔ﮲ ٮ﮵كـــــوں﮲ مڡ﮴ـــــٮ﮵مًا اڡٕ﮴ــــامــه﮴ داٮٔــمــه﮴ داح﮲ــــل الـــــدولــه﮴.2.
اںٔ﮲ ٮ﮵ڡ﮴ل احٕ﮳ما�﮵ ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ ا�صٔول المملوكه﮴ ل�ٔ¡ه﮴ عں﮲ الحد ا�دٔ�﮲ ل�صٔول (عٮ﮲د الٮ﮴طٮ﮳ٮ﮵ٯ﮴). 3.
أ� ٮ﮵ڡ﮴ــــل عمــره عــں﮲ 21 عــــامًا (مع ٮ﮳عص﮲ ا�سٮ﮴ٮ﮶ٮ﮲اءاٮ﮴ لº﮶ط العمر لٮ﮳عص﮲ الڡ﮲ـٮٔاٮ﮴).4.
ا علـــٮ﮵ـه 5. ادٕ﮲ا كـــــاں﮲ عــــمره اڡٔ﮴ــل مں﮲ 55 عــامًـــا، ٮ﮵ح﮳ـــٮ﮳ اںٔ﮲ ٮ﮵ــــكوں﮲ عـامــً� ومـــؤمّٮ﮲ً

اؤ محا�ً للٮ﮴ڡ﮴اعد.

ا اںٔ﮲ ٮ﮵كوں﮲ إح﮳ما¡﮵ الدح﮲ـــــل الس﮶هـــــرى﮵ ل�ٔ¡ه﮴ اڡٔ﮴ـــل مں﮲ ح﮲ط ا�سٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴  س﮶�﮴ط اٮٔ﮵ص﮲ً وٮ﮵ُ
د ٮ﮳ٮ﮲اءً ع² عدد اڡٔ﮲راد ا�ٔ¡ه﮴ ووص﮲عهم ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ وا�ڡ﮴ٮ﮴صادى﮵  Ãالمــــعٮ﮴مد، وهـو ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ ٮ﮴ُحـــــد
(مسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د اسٔا¶﮵، ر﮲وح﮳ اؤ ر﮲وح﮳ه﮴، اٮٔ﮳ٮ﮲اء). وٮ﮵ُسٮ﮴ح﮲دم هد﮲ا الح﮲ط لٮ﮴حدٮ﮵د ما ادٕ﮲ا كـــــاٮ﮲ٮ﮴ ا�ٔ¡ه﮴ 

مسٮ﮴حڡ﮴ه﮴ للحصول ع² الدعم، واٮٔ﮵ص﮲اً �حٮ﮴ساٮ﮳ ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ الدعـم الس﮶هرى﮵ المسٮ﮴حٯ﮴. 

للٮ﮴سح﮳ٮ﮵ل �﮲﮵ ال�﮳ٮ﮲امح﮳ والحصول ع
 الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما�﮵، ٮح﮵﮳ٮ﮳ 
أں﮲ ٮ﮴ٮ﮲طٮ﮳ٯ﮴ ال�﮶وط الٮ﮴الٮ﮵ه﮴ ع
 المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د ا�سٔا�﮵:

س﮶ــــــروط 
ا�سٮ﮴ـــحــڡ﮴ــاٯ﮴

م�حط﮲ه﮴: 

﮵̄ ٮا﮳لڡ﮲رد المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د الد﮲ى﮵ ٮع﮵ٮ﮴مد وٮ®﮵ڡ﮲ الـدعم ا�ح﮳ٮ﮴مــا	﮵ ٮا﮳ســمه.- ٮع﮵رّڡ﮲ ال�﮳ٮ﮲امح﮳ المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د ا�سٔا

ٮٮ﮵﮴ـــم الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ الٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ والمعلومـــاٮ﮴ المڡ﮴دمه﮴ أٮ﮶ٮ﮲اء الٮ﮴سح﮳ٮ﮵ل ٮ﮳س﮶ـــكل دورى﮵ لص﮲ماں﮲ اسٮ﮴مرارٮه﮵﮴ -

اسٮ﮴حڡ﮴ـــاٯ﮴ الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما	﮵، وڡ﮴د ٮ﮵ُطلٮ﮳ ٮ﮴ڡ﮴دٮم﮵ مسٮ﮴ٮ﮲داٮ﮴ إص﮲اڡ﮲ٮ﮵ه﮴ ٕ�ٮ﮶ٮ﮳اٮ﮴ الوص﮲ع الما�﮵ وا�ح﮳ٮ﮴ما	﮵ 

ل´ٔ�ه﮴.



11 ﮵ ل�﮳ٮ﮲امح﮳ الدعم والٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ ﮲̈ الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵

ٮ﮵س﮶مل ال�﮳ٮ﮲امح﮳ عدداً مں﮲ الڡ﮲ٮٔاٮ﮴ ال½﮴﮵ ٮ﮴واح﮳ه اؤص﮲اعاً اح﮳ٮ﮴ماعٮ﮵ه﮴ واڡ﮴ٮ﮴صادٮ﮵ه﮴ ڡ﮴د ٮ﮴ؤٮ﮶ر ع² ڡ﮴درٮ﮴ها 
را§ وص﮲عهـــا ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ مں﮲ ح﮲�ل ¡﮶وط اسٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴  ، وٮ﮵ُ ع² العمـــل اؤ ا�سٮ﮴ڡ﮴رار المعٮ﮵Ä﮶﮵

الدعم والٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵.

وٮ﮴س﮶مل هد﮲ه الڡ﮲ٮٔاٮ﮴:

ٮس﮵﮶مل ال­﮳ٮ﮲امـــح﮳ عـــددًا 
مں﮲ الڡ﮲ــٮٔاٮ﮴ المسٮ﮴هدڡ﮲ه ﮴

مٮ﮲ح هد﮲ه الڡ﮲ٮٔاٮ﮴ دعماً وڡ﮲ٯ﮴ ما ٮ﮴حدده ال´ٮٔحه﮴ الٮ﮴ٮ﮲ڡ﮲ٮ﮵د﮲ٮه﮵﮴، ٮس﮵﮶ـــمل اسٮ﮴ٮ﮶ٮ﮲اءاٮ﮴ مں﮲  م�حط﮲ه﮴: ٮ﮴ُ

ٮ﮳عص﮲ ال¶﮶وط، ٮا﮳ٕ�ص﮲اڡ﮲ه﮴ إ� ع´واٮ﮴ مح﮲صصه﮴ ٮ﮳حسٮ﮳ كل حاله﮴.

§﮵
ما

ح﮳ٮ﮴
ا�

�﮵﮲ 
مك

الٮ﮴
 و

م
دع

 ال
مح﮳

رٮ﮲ا
م ٮ﮳

كا
حٔ

 وا
وط

¡﮶

أصحاٮ﮳ الهمممح﮳هولو الٮ﮲سٮ﮳أٮ﮳ٮ﮲اء المحكوم علٮ﮵ها�ٮٔٮ﮵﮴ام 
دوں﮲ 21 عاماً

العح﮳ر﮲ الص¦﮵ /

أصحاٮ﮳ الهمم +21
المرأه﮴ المهح﮳وره﮴المرأه﮴ المطلڡ﮴ه﮴المرأه﮴ ا�رٔمله﮴

المرأه﮴ ر﮲وح﮳ه﮴ 

المحكوم علٮ﮵ه

وح﮳ه﮴ مں﮲  المرأه﮴ الم
﮴﮲

﮵ عاح﮳ر﮲ عں﮲ العمل ﮳̈ أح﮳ٮ﮲
ا�ٔ�ه﮴ 

العامله﮴ /المٮ﮴ڡ﮴اعده﮴
العاطلوں﮲ عں﮲ العمل
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دح﮲ـــل ا�سٔـــره﮴

ٮ﮵ُحٮ﮴سٮ﮳ الدح﮲ل الس﮶هــرى﮵ ل�سٔـــــره﮴ ٮ﮳ٮ﮲ـاءً ع² مح﮳مـوع المٮ﮳الع﮲ المٮ﮲ٮ﮴ط﮲مه﮴ ال½﮴﮵ ٮ﮵حصل علٮ﮵هــا 
الــر﮲وح﮳ والــر﮲وح﮳ــه﮴ س﮶ـــهــرٮا﮵ً ٮ﮳ٮ﮲اء ع² الح﮳ـــدول ادٔٮ﮲ـــاه. 

ح﮳دول (1) المٮ﮳ــالع﮲ المــالٮ﮵ه﮴ الــ�﮴﮵ ٮ﮵ٮ﮴ــم احــٮ﮴ساٮ﮳ها ص﮲ــمں﮲ الــدح﮲ل الــس﮶هرى﮵

§﮵
ما

ح﮳ٮ﮴
ا�

�﮵﮲ 
مك

الٮ﮴
 و

م
دع

 ال
مح﮳

رٮ﮲ا
م ٮ﮳

كا
حٔ

 وا
وط

¡﮶

� ٮد﮵ح﮲ل ª﮲﮵ احٮ﮴ساٮ﮳ الدح﮲لٮد﮵ح﮲ـل ª﮲﮵ احٮ﮴ســاٮ﮳ الدح﮲ل

 الراٮ﮴ـٮ﮳ إ�ح﮳ما�﮵ الد﮲ى﮵ ٮ﮵Àُڡ﮲ س﮶هرٮا﮵ً مں﮲ •
الوط﮲ٮ﮵ڡ﮲ه﮴ العامه﮴ ال½﮴﮵ ٮس﮵﮶ع﮲لها المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د 

�﮲﮵ الحكومه﮴.
الراٮ﮴ــٮ﮳ إ�ح﮳ما�﮵ الد﮲ى﮵ ٮ﮵Àُڡ﮲ س﮶هرٮا﮵ً مں﮲ •

الوط﮲ٮ﮵ڡ﮲ـــه﮴ ال½﮴﮵ ٮس﮵﮶ع﮲لهـــا المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د �﮲﮵ 
الدعم الما�﮵  الڡ﮴طاع الح﮲اص، س﮶ـــام�ً 
المڡ﮴ـــدم مں﮲ اىٔ﮵ ٮ﮳رٮ﮲امح﮳ حكوÆ﮵ اٮٕ﮴حادى﮵ 

للعامل�﮵﮲ �﮲﮵ الڡ﮴طاع الح﮲اص.
المـــعاس﮶ الٮ﮴ڡ﮴اعدى﮵ الد﮲ى﮵ ٮ﮵Àُڡ﮲ س﮶هرٮا﮵ً •

للمسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د المحال للٮ﮴ڡ﮴اعد.
الدح﮲ــــل الس﮶ـهرى﮵ الٮ﮲اٮ﮴ح﮳ عــــں﮲ ا�عٔمال •

الٮ﮴ح﮳ارٮ﮵ه﮴ الح﮲اصه﮴.
اٮٕ﮵راداٮ﮴ ا�صٔـــول العـــڡ﮴ارٮ﮵ه﮴ والمـــالٮ﮵ه﮴.•

م�حط﮲ه﮴: ٮٮ﮵﮴م احٮ﮴ســـاٮ﮳ الدح﮲ل الس﮶ـــهرى﮵ ل´ٔ�ه﮴ ٮ﮳ٮ﮲اءً ع¤ المٮ﮳الع﮲ 

الٮ﮶اٮ﮳ٮ﮴ه﮴ والمٮ﮲ٮ﮴ط﮲مه﮴ ڡ﮲ڡ﮴ط، و� ٮ﮴دح﮲ل المٮ﮳الع﮲ المؤڡ﮴ٮ﮴ه﮴ أو ع﮲�﮵ المٮ﮲ٮ﮴ط﮲مه﮴ 

�﮲﮵ الحساٮ﮳.

المٮ﮳الع﮲ المــــسٮ﮴ڡ﮴طعه﮴ لصالح المعاس﮶اٮ﮴ •
والٮ﮴امٔٮ﮵ٮ﮲اٮ﮴ ا�ح﮳ٮ﮴ماعٮ﮵ه﮴.

الدعم الما�﮵ المڡ﮴دم مں﮲ الح﮳هاٮ﮴ الحكومٮ﮵ه﮴ •
المحلٮ﮵ه﮴ ل�ڡٔ﮲راد وا�ٔ¡.

المكاڡ﮲اٮٓ﮴ والمٮ﮲ح الٮ﮴علٮ﮵مٮ﮵ه﮴ داح﮲ل الدوله﮴•
الدعم الما�﮵ المڡ﮴دم مں﮲ الح﮳هاٮ﮴ الحكومٮ﮵ه﮴ •

�عٔمال الر﮲راعه﮴ والصٮ﮵د.
الدعم الما�﮵ المڡ﮴دم مں﮲ الح﮳هاٮ﮴ الحكومٮ﮵ه﮴ •

للمٮ﮴عطل عں﮲ العمل �﮲﮵ الڡ﮴طاع الح﮲اص.
الدٮا﮵ٮ﮴ والهٮ﮳اٮ﮴ ع﮲�﮵ الدورٮ﮵ه﮴.•
الـــــمساعداٮ﮴ العٮ﮵ٮ﮲ٮ﮵ه﮴ ال½﮴﮵ ٮ﮵حصل علٮ﮵ها •

المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د مں﮲ المؤسساٮ﮴ ا�ح﮳ٮ﮴ماعٮ﮵ه﮴ اؤ 
الصحٮ﮵ه﮴.
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ٮ﮵ٮ﮴ــم اٮٕ﮵ڡ﮴اڡ﮲ �ڡ﮲ الدعــم ا�ح﮳ٮ﮴مــا§﮵ وڡ﮲ــڡ﮴اً للحــا�ٮ﮴ الٮ﮴ــالٮ﮵ه﮴:

ادٕ﮲ا لم ٮ﮵عد المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د ٮ﮵سٮ﮴و�﮲﮵ ¡﮶وط ا�سٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴، مٮ﮶ــــل: ٮ﮴ح﮳ـاور﮲ الدح﮲ل الس﮶ــهرى﮵ لح﮲ــط •
ا�ســـٮ﮴حــڡ﮴اٯ﮴ اؤ الـٮ﮴ــوڡ﮴ڡ﮲ عــں﮲ إ�ڡ﮴ــامه﮴ الــداٮٔمه﮴ ڡ﮲ـى﮵ الــدوله﮴.

ادٕ﮲ا ٮ﮴ـم اٮٕ﮵ــداع المــسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د �﮲﮵ مؤســسه﮴ عــڡ﮴اٮ﮳ٮ﮵ه﮴ واصٕــ�حــٮ﮵ه﮴.•
ادٕ﮲ا ٮ﮴ــــم اٮٕ﮵ـــــداع المســـٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د ٮ﮳س﮶ـــــــــــكل داٮٔــــــم �﮲﮵ اىٔ﮵ مــں﮲ مؤســســـــاٮ﮴ الرعــاٮ﮵ه﮴ •

الصــحـــــٮ﮵ه﮴.
ادٕ﮲ا لـــــم ٮ﮵ٮ﮴ــم سحـٮ﮳ اىٔ﮵ مٮ﮳لـــــــع﮲ مں﮲ حســــاٮ﮳ الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ لمده﮴ (3) ٮ﮶�ٮ﮶ه﮴ اسٔ﮶هر •

مٮ﮴ٮ﮴الٮ﮵ه﮴ دوں﮲ مـــ�﮳ر.
ادٕ﮲ا ٮ﮶ٮ﮳ـــٮ﮴ للــور﮲اره﮴ ٮ﮴ــڡ﮴دٮ﮵م ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ ع﮲ـــ�﮵ صحٮ﮵ــحه﮴ اؤ مســٮ﮴ٮ﮲داٮ﮴ مر﮲وره﮴ ٮ﮳ع﮲رص﮲ الحصول •

ع² الدعم اؤ احٕ﮲ڡ﮲اء ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ اؤ معـلوماٮ﮴ مں﮲ س﮶اٮٔ﮲ها الٮ﮴اٮٔ﮶�﮵ ع² ڡ﮴رار �ڡ﮲ الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ 
وٮ﮴ــحدٮ﮵د ڡ﮴ٮ﮵ــم العـــ�واٮ﮴ .

اد﮲ا لم ٮل﮵�﮴﮲م الــمسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د ٮ﮳ح﮲طه﮴ الٮ﮴مك�﮵﮲ المحدّده﮴ له مں﮲ ڡ﮴ٮ﮳ل الور﮲اره﮴.•

اســ�﮴داد الدعــم: 
ٮ﮴ڡ﮴وم الـــور﮲اره﮴ ٮا﮳س�﮴داد الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ ادٕ﮲ا ٮ﮴م �ڡ﮲ه للمسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د ٮ﮳س﮶ـــكل مح﮲الڡ﮲ لº﮶وط •

ا�سٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴ وڡ﮴ـٮ﮵م العـ�واٮ﮴ المسٮ﮴ــحڡ﮴ـه﮴ ع² أ� ٮ﮴ٮ﮴ح﮳اور﮲ ٮ﮲سٮ﮳ه﮴ ا�سٮ﮴ڡ﮴طاع (%20) مں﮲ 
ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ الع�واٮ﮴ ا�سٔاسٮ﮵ه﮴ المسٮ﮴حڡ﮴ه﮴ س﮶هرٮا﮵ً.

كما ٮ﮴ســ�﮴د الــور﮲اره﮴ اىٔ﮵ مٮ﮳ــــلع﮲ لم ٮ﮵ٮ﮴م سحٮ﮳ه مں﮲ حســاٮ﮳ الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ لمده﮴ (3) •
اسٔ﮶هــر مٮ﮴ٮ﮴ــالٮ﮵ه﮴ دوں﮲ مــ�﮳ر.

§﮵
ما

ح﮳ٮ﮴
ا�

�﮵﮲ 
مك

الٮ﮴
 و

م
دع

 ال
مح﮳

رٮ﮲ا
م ٮ﮳

كا
حٔ

 وا
وط

¡﮶

حا�ٮ﮴ إٮڡ﮵﮴اڡ﮲ الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما�﮵ 
وآلٮه﮵ ﮴اس­﮴داد المٮ﮳الع﮲ الم�وڡ﮲ه﮴
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علاو�ٮ﮴ الدعم

و�لٮ﮴مكـــــــــ�﮵﮲
الاح﮳ــٮ﮴ـمــاعـى﮵
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أٮ﮲واع ع�واٮ﮴ ٮ﮳رٮ﮲امــح﮳ الدعم والٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما�﮵ 
ٮٮ﮵﮴كوّں﮲ الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما�﮵ مں﮲ الع�واٮ﮴ الٮ﮴الٮ﮵ه﮴: 

 

§﮵
ما

ح﮳ٮ﮴
ا�

م 
دع

 ال
ٮ﮴

�وا
ع

ه﮴ 
سٮ﮵

ــا
سٔـ

ا�
ٮ﮴ 

وا
ـ�

عـ
ال

ـه﮴
ٮ﮵ــ

ٮ﮵ل
كم

الٮ﮴
ٮ﮴ 

وا
ـ�

عـ
عــ�وه﮴ الســكں﮲ال

ٮ﮴مٮ﮲ـــح  س﮶ـــهرٮ﮵ه﮴  ع�وه﮴ 
للمسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د ا�سٔا¶﮵ الد﮲ى﮵  
 � اؤ  ا  مسكٮ﮲ً �ٮ﮵مٮ﮴لـــك 
دعم سك½﮲﮵  ٮ﮵حصل  ع² 
كاڡ﮲ٍ مں﮲ ح﮳هه﮴ حكومٮ﮵ه﮴.

عــ�وه﮴ الٮ﮴ڡ﮲ــوٯ﮴ الدرا¬﮵

�ٮٔ﮳ٮ﮲اء  مٮ﮲ح  ٮ﮴ُ س﮶ـــهرٮ﮵ه﮴  ع�وه﮴ 
ا�سٔـــا¶﮵  المسٮ﮴ڡ﮲ــــٮ﮵ـــد 
الٮ﮴ڡ﮲ـــوٯ﮴  لٮ﮴حڡ﮲�﮵﮲هـــم ع² 
مرحلـــه﮴  ح﮲�ل  الـــدرا¶﮵ 

الٮ﮴علٮ﮵م العا�﮵.

عــ�وه﮴ موسمٮ﮵ه﮴

ع�وه﮴ ٮ﮴مٮ﮲ح �﮲﮵ مٮ﮲اسٮ﮳اٮ﮴ 
ٮ﮲ـــه﮴ مٮ﮶ـــل ا�عٔٮ﮵ـــاد  معٮ﮵ّ

الوطٮ﮲ٮ﮵ه﮴.

ع�وه﮴ ا�ٮٔ﮳ٮ﮲اءع�وه﮴ الر﮲وح﮳ أو الر﮲وح﮳ه﮴ع�وه﮴ المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د ا�سٔا¬﮵

المسٮ﮴حڡ﮴ـــه﮴  الـــع�وه﮴ 
ٮ﮳ٮ﮲اء  ا�سٔا¶﮵  للمسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د 
والوص﮲ـــع  الـــسں﮲  ع² 

. ﮵ ﮲̈ الوط﮲ٮ﮵

للر﮲وح﮳  المسٮ﮴حڡ﮴ه﮴  الع�وه﮴ 
اؤ الر﮲وح﮳ـــه﮴ ٮ﮳ٮ﮲اء ع² السں﮲ 

. ﮵ ﮲̈ والوص﮲ع الوط﮲ٮ﮵

المسٮ﮴حڡ﮴ـــه﮴  الـــع�وه﮴ 
ٮ﮳ٮ﮲ـــاء ع² العدد  ل�ٮٔ﮳ٮ﮲اء 

والسں﮲.

رى
ـــ

ح﮲ٔـ
ا�

ٮ﮴ 
وا

ـ�
عـ

دعم إ�ع﮲اٮ﮶ه﮴ والطوارىٔدعم المٮ﮴عطل عں﮲ العملع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲مال

ٮ﮴ـÀڡ﮲  مؤڡ﮴ٮ﮴ـــه﮴  عــــ�وه﮴ 
ٮ﮵ٮ﮴ـم  س﮶هـــــرى﮵  كرصٮ﮵د 
للڡ﮲ٮٔـــاٮ﮴  اسٮ﮴ــح﮲دامـــه 
المسٮ﮴حڡ﮴ه﮴ وڡ﮲ڡ﮴اً لمعـاٮ﮵�﮵ 
وٮ﮴ـــــــس﮶مل:  مـحـــــدده﮴ 
ع�وه﮴  الوڡ﮴ـــود،  عـــــ�وه﮴ 
المـــواد الع﮲د﮲اٮٔٮ﮵ـــه﮴، ع�وه﮴ 

الكهرٮا﮳ء والمٮ﮵اه.

دعم ٮ﮵مٮ﮲ـــح للمٮ﮴عطل عں﮲ 
الڡ﮴طـــاع  ع﮲�﮵  مں﮲  العمـــل 
عں﮲  ح﮲ارح﮳  ٮ﮳سٮ﮳ٮ﮳  الح﮲اص 
ارٕادٮ﮴ـــه لٮ﮴مكٮ﮵ٮ﮲ه مں﮲ اعٕاده﮴ 

إ�ٮ﮲دماح﮳ �﮲﮵ سوٯ﮴ العمل.

ٮ﮵مٮ﮲ـــح لمواح﮳هه﮴  دعـــم 
ا�رٔ﮲ماٮ﮴ والكوارٮ﮶.

م�حط﮲ه﮴: هد﮲ه الـــع�واٮ﮴ لها ¡﮶وط اسٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴ 
وص﮲واٮ﮳ط ح﮲اصه﮴، وٮ﮵ٮ﮴م الٮ﮴ڡ﮴دٮ﮵م علٮ﮵ها مں﮲ ح﮲ارح﮳ 
ٮ﮳رٮ﮲ـــامح﮳ الدعم والٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴مـــا§﮵، وٮ﮵مكں﮲ 
ا�ط�ع ع² مر﮲ٮ﮵ـــد مں﮲ المعلومـــاٮ﮴ حولها �﮲﮵ 

ا�دٔله﮴ إ�رس﮶ادٮ﮵ه﮴ المٮ﮲ڡ﮲صله﮴ الح﮲اصه﮴ ٮ﮳ها.
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عــ�وه﮴ المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د
ا�سٔــــــاســــــــى﮵

عـــــــ�وه﮴ الـــــــــر﮲وح﮳ 
أو الـــــــر﮲وح﮳ـــــــــــه﮴

-
ح﮲ط 

ا�سٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴ 
إح﮳ما¡﮵ الدح﮲ل 
الس﮶هرى﮵ ل�ٔ�ه﮴

العـــ�واٮ﮴ ا�سٔـاســٮه﮵ ﮴

ا  ٮ﮵ٮ﮴كوّں﮲ الدعم ا�سٔـــا¶﮵ ل�ٔ¡ه﮴ �﮲﮵ ال�﮳ٮ﮲امح﮳ مں﮲ ٮ﮶�ٮ﮶ ع�واٮ﮴ اسٔاسٮ﮵ه﮴، ٮ﮵ٮ﮴م احٮ﮴ساٮ﮳ها وڡ﮲ڡ﮴ً
للص﮲ــواٮ﮳ط المعٮ﮴ــمده﮴ ٮ﮳ــٮ﮲اءً عــــ² عدد اڡٔ﮲ــراد ا�ٔ¡ه﮴ ووص﮲ــعهم ا�ح﮳ــٮ﮴ما§﮵:

عــــــــــ�وه﮴ 
ا�ٮٔ﮳ٮ﮲ـــــــــاء

 ح﮲ط ا�سٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴ = 
ع�وه﮴ المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د ا�سٔا�﮵ + ع�وه﮴ الر﮲وح﮳ أو الر﮲وح﮳ه﮴ + ع�وه﮴ ا�ٮٔ﮳ٮ﮲اء

م�حط﮲ه﮴: ٮك﮵وں﮲ الحـــد ا�دٔ�﮲ للدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما�﮵ الم�وڡ﮲ ل�ٔ�ه﮴ المسٮ﮴حڡ﮴ه﮴ 800 درهم 
﮵ًا، ح¢﮴ �﮲﮵ الحا�ٮ﮴ ال¢﮴﮵ ٮك﮵وں﮲ ڡ﮲ٮ﮵ها الڡ﮲ارٯ﮴ ٮ﮳�﮵﮲ الدح﮲ل وح﮲ط ا�سٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴ أڡ﮴ـــل مں﮲  س﮶هرٮ

هـــــــد﮲ا المـــٮ﮳لع﮲.

ٮ﮵ه﮴
س

سٔا
ا�

ٮ﮴ 
�وا

لع
ا

01

ڡ﮴ٮم﮵ه ﮴
الدعـم الس﮶ــهرى﮵  =

�﮲﮵ حال ٮ﮴عـــدد الر﮲وح﮳اٮ﮴، ٮ﮴سٮ﮴ـــحٯ﮴ الر﮲وح﮳ه﮴ 
الٮ﮶اٮ﮲ٮ﮵ه﮴ ومں﮲ ٮ﮴لٮ﮵ها مں﮲ الر﮲وح﮳اٮ﮴ لع�وه﮴ الر﮲وح﮳ه﮴ 
ڡ﮲ڡ﮴ط �﮲﮵ حـــال كاں﮲ عڡ﮴د الر﮲واح﮳ ڡ﮴د اٮُٔ﮳رم ڡ﮴ٮ﮳ل 

سٮ﮲ه﮴ 2023.

ڡ﮴ارں﮲ هد﮲ا  س﮶كّل مح﮳موع هد﮲ه الع�واٮ﮴ ما ٮ﮵ُعرڡ﮲ ٮ﮳ـ"ح﮲ط ا�سٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴" ل�سٔــره﮴. وٮ﮵ُ وٮ﮵ُ
الح﮲ط ٮا﮳ٕح﮳ما�﮵ الدح﮲ل الس﮶ـــهرى﮵ المُحٮ﮴سٮ﮳، ڡ﮲إد﮲ا كاں﮲ دح﮲ل ا�ٔ¡ه﮴ اڡٔ﮴ل مں﮲ الح﮲ط، ٮ﮵Àُڡ﮲ 

لها الڡ﮲رٯ﮴ ع² س﮶كل دعم س﮶هرى﮵ اسٔا¶﮵ كما هـو موص﮲ح �﮲﮵ المعادله﮴ ادٔٮ﮲اه: 
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ڡ﮴ٮـ﮵ـــم العـــ�واٮ﮴ ا�سٔـاســٮه﮵ ﮴

ٮ﮴م ٮ﮴حدٮ﮵د ڡ﮴ٮ﮵م الع�واٮ﮴ �﮲﮵ ال�﮳ٮ﮲امح﮳ اسٮ﮴ٮ﮲ادًا إ� دراسه﮴ س﮶امله﮴ لواڡ﮴ع المعٮ﮵س﮶ه﮴ �﮲﮵ دوله﮴ 
إ�ماراٮ﮴، اعٮ﮴مدٮ﮴ ع² ٮ﮲ٮ﮴اٮٔح﮳ مسح دح﮲ـل واٮ﮲ــڡ﮲اٯ﮴ ا�سٔــره﮴ الصادر عں﮲ الهٮ﮵ٮٔه﮴ ا�ٮ﮴حادٮ﮵ه﮴ 
للٮ﮴ٮ﮲اڡ﮲سٮ﮵ه﮴ وإ�حصاء، إ� ح﮳اٮ﮲ٮ﮳ مؤس﮶ــــراٮ﮴ كلـڡ﮲ه﮴ المعـٮ﮵س﮶ه﮴ ومسٮ﮴وٮا﮵ٮ﮴ الدح﮲ـل. 
وڡ﮴د ٮ﮴م مں﮲ ح﮲�ل هد﮲ه الدراســـه﮴ ٮ﮴حدٮ﮵د الٮ﮴كالٮ﮵ڡ﮲ ا�سٔاسٮ﮵ه﮴ للحٮ﮵اه﮴ الكرٮ﮵مه﮴ ل�ٔ¡ 
د﮲اٮ﮴ الدح﮲ل المحدود، ع�﮳ ڡ﮴ٮ﮵اس ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ الســـلع والح﮲دمـــاٮ﮴ ال½﮴﮵ ٮ﮴سٮ﮴هلكها ا�ٔ¡ه﮴ 

ح﮲�ل ڡ﮲�﮴ه﮴ ر﮲مٮ﮲ٮ﮵ه﮴ محدده﮴ لٮ﮴ع﮲طٮ﮵ه﮴ احٮ﮴ٮ﮵اح﮳اٮ﮴ها ا�سٔاسٮ﮵ه﮴. 

الٮ﮲ٮٮ﮴ـ﮵ـح﮳ه:﮴
ٮ﮴ـــم اعٮ﮴ماد مسٮ﮴وٮا﮵ٮ﮴ دعم ٮ﮴ٮ﮴ما¶﮶ مع احٮ﮴ٮ﮵اح﮳ـــاٮ﮴ ا�ٔ¡ والڡ﮲ٮٔاٮ﮴ الح﮲اصه﮴، وٮ﮴عكس 
﮵ مٮ﮴طلٮ﮳اٮ﮴ المعٮ﮵س﮶ه﮴، وٮ﮵ص﮲مں﮲ كڡ﮲اءه﮴ ٮ﮴ور﮲ٮ﮵ع  حرص الدوله﮴ ع² ٮ﮴ڡ﮴دٮ﮵م دعم ڡ﮲عّال ٮل﮵½﮳ّ
الموارد واسٮ﮴دامه﮴ ال�﮳ٮ﮲امح﮳ ع² المدى الطوٮل﮵، كما ٮ﮴م ٮ﮴صمٮ﮵م الٓٮ﮵اٮ﮴ الدعم ٮ﮳طرٮ﮵ڡ﮴ه﮴ 
ع المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵ـــدٮ﮵ں﮲ الڡ﮴ادرٮ﮵ں﮲ ع² العمل ع² ا�ٮ﮲دماح﮳ �﮲﮵ ســـوٯ﮴ العمل وٮ﮴حڡ﮴ٮ﮵ٯ﮴  س﮶ح﮳ّ ٮ﮴ُ

ا�سٮ﮴ڡ﮴�لٮ﮵ه﮴ المالٮ﮵ه﮴.

ٮ﮵ه﮴
س

سٔا
ا�

ٮ﮴ 
�وا

لع
ا
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ه كما هــــو مُٮ﮳�﮵﮲ �﮲﮵ الح﮳دول اعٔ�ه، ود﮲لك �﮲﮵  ٮ﮵سٮ﮴حٯ﮴ الر﮲وح﮳ ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ الع�وه﮴ ا�سٔاسٮ﮵ه﮴ وڡ﮲ڡ﮴اً لسٮ﮲ّ
حال ٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ اىٔ﮵ مں﮲ الحا�ٮ﮴ ا�ٮٓ﮴ٮ﮵ه﮴:

 اںٔ﮲ ٮ﮵كوں﮲ الر﮲وح﮳اں﮲ عامل�﮵﮲ اؤ مُحَال�﮵﮲ إ� 
الٮ﮴ڡ﮴اعد، والر﮲وح﮳ اكٔ�﮳ سٮ﮲اً مں﮲ الر﮲وح﮳ه﮴.

 اںٔ﮲ ٮ﮵كـــوں﮲ الــر﮲وح﮳ عامـــ�ً اؤ محــــــا�ً إ� 
الٮ﮴ڡ﮴ــاعد والر﮲وح﮳ه﮴ عاطله﮴ عں﮲ العمل.

ٮ﮴سٮ﮴حٯ﮴ الر﮲وح﮳ه﮴، �﮲﮵ حال ٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ اىٔ﮵ مں﮲ الحا�ٮ﮴ ع�وه﮴ اسٔاسٮ﮵ه﮴ ڡ﮴درهــــا (3,500) ٮ﮶�ٮ﮶ه﮴ آ�ڡ﮲ 
وح﮲مسماٮٔه﮴ درهم.

ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ الع�وه﮴ ا�سٔاسٮ﮵ه﮴ المسٮ﮴حڡ﮴ه﮴ (ٮا﮳لدرهم)سں﮲ المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د ا�سٔا¬﮵

ما ٮ﮳�﮵﮲ (21) ولع﮲اٮ﮵ه﮴ (29) سٮ﮲ه﮴ مٮ﮵�دٮ﮵ه﮴

ما ٮ﮳�﮵﮲ (30) ولع﮲اٮ﮵ه﮴ (39) سٮ﮲ه﮴ مٮ﮵�دٮ﮵ه﮴

ما ٮ﮳�﮵﮲ (40) ولع﮲اٮ﮵ه﮴ (49) سٮ﮲ه﮴ مٮ﮵�دٮ﮵ه﮴

ما ٮ﮳�﮵﮲ (50) ولع﮲اٮ﮵ه﮴ (59) سٮ﮲ه﮴ مٮ﮵�دٮ﮵ه﮴

(60) سٮ﮲ه﮴ مٮ﮵�دٮ﮵ه﮴ وما ڡ﮲وٯ﮴

5,000 درهم 

7,000 درهم

9,000 درهم

11,000 درهم

13,000 درهم

0102

03

عــــــــــــــ�وه﮴ 
المســــــــٮ﮴ڡ﮲ٮد﮵ 
ا�سٔـــــــــا�﮵ 

ه كما هـو مُٮ﮳ـ�﮵﮲ �﮲﮵ الح﮳ـــدول ادٔٮ﮲ــاه: ٮ﮴ُحدد ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ ع�وه﮴ المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د ا�سٔـــا¶﮵ وڡ﮲ـــڡ﮴اً لســـٮ﮲ّ

ٮ﮵ه﮴
س

سٔا
ا�

ٮ﮴ 
�وا

لع
ا
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عــــــــــــــ�وه﮴ 
الـر﮲وح﮳ــــــــــه ﮴
الـــعامــــــــله ﮴

ٮ﮴سٮ﮴حٯ﮴ الر﮲وح﮳ه﮴ العامله﮴ ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ الع�واٮ﮴ ا�سٔاسٮ﮵ه﮴ وڡ﮲ڡ﮴اً لسٮ﮲ها، كما هـو مُٮ﮳�﮵﮲ �﮲﮵ الح﮳دول ادٔٮ﮲اه: 

ٮ﮴سٮ﮴حٯ﮴ الر﮲وح﮳ه﮴ العامله﮴ الع�وه﮴ المس﮶ار الٕٮ﮵ها أع�ه �﮲﮵ حال اسٮ﮴ٮ﮵ڡ﮲اء أى﮵ مں﮲ ال�﮶وط الٮ﮴الٮ﮵ه﮴:
 اںٔ﮲ ٮ﮵كـــوں﮲ الـــر﮲وح﮳اں﮲ عـــامل�﮵﮲ اؤ محـــال�﮵﮲ إ� الٮ﮴ـــڡ﮴اعد، والر﮲وح﮳ه﮴ اكٔـــ�﮳ سٮ﮲اً مں﮲ الـــر﮲وح﮳.•
 اںٔ﮲ ٮ﮴كــوں﮲ الـر﮲وح﮳ه﮴ عامـــله﮴ اؤ محـــالـــه﮴ إ� الٮ﮴ــــڡ﮴اعـــد والـــر﮲وح﮳ عـــاطـــل عـــں﮲ العـــمل.•
 �﮲﮵ حال ٮ﮴عــــــدد الر﮲وح﮳اٮ﮴ العام�ٮ﮴،  ٮ﮴سٮ﮴ــــحٯ﮴ الر﮲وح﮳ه﮴ العـــامله﮴ ا�كٔ�﮳ سٮ﮲اً ٮ﮳�﮵﮲ الر﮲وح﮳اٮ﮴ •

العام�ٮ﮴ الع�وه﮴ ا�سٔاسٮ﮵ه﮴ المحدده﮴ �﮲﮵ الح﮳دول اعٔ�ه. وٮ﮴سٮ﮴حٯ﮴ ع﮲�﮵هــــا مں﮲ الر﮲وح﮳اٮ﮴ ع�وه﮴ 
اسٔاسٮ﮵ه﮴ ڡ﮴درهــــا (3,500) ٮ﮶�ٮ﮶ه﮴ آ�ڡ﮲ وح﮲مسماٮٔه﮴ درهم لكل ر﮲وح﮳ـــه﮴ سواء كـــاٮ﮲ٮ﮴ ٮ﮴عـــمل 

اؤ محـــالــــه﮴ إ� الٮ﮴ـــڡ﮴اعد اؤ عاطـــله﮴ عں﮲ العـــمل.

اً مں﮲  إد﮲ا كاٮ﮲ٮ﮴ الر﮲وح﮳ه﮴ ٮ﮴عمل و°﮵ أك
﮳ سٮ﮲ّ
الر﮲وح﮳، ٮس﮵ٮ﮴حٯ﮴ الر﮲وح﮳ ع�وه﮴ أســـاسٮ﮵ه﮴ ڡ﮴درها 
(3,500) ٮ﮶�ٮ﮶ه﮴ آ�ڡ﮲ وح﮲مسماٮٔه﮴ درهم ود﮲لك 

لص﮲ماں﮲ ·ڡ﮲ الدعم ا�عٔ¶ ل�ٔ�ه﮴.

ٮ﮵ه﮴
س

سٔا
ا�

ٮ﮴ 
�وا

لع
ا

ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ الع�وه﮴ ا�سٔاسٮ﮵ه﮴ المسٮ﮴حڡ﮴ه﮴ (ٮا﮳لدرهم)سں﮲ الر﮲وح﮳ـــه﮴ العـاملــه﮴

ما ٮ﮳�﮵﮲ (21) ولع﮲اٮ﮵ه﮴ (29) سٮ﮲ه﮴ مٮ﮵�دٮ﮵ه﮴

ما ٮ﮳�﮵﮲ (30) ولع﮲اٮ﮵ه﮴ (39) سٮ﮲ه﮴ مٮ﮵�دٮ﮵ه﮴

ما ٮ﮳�﮵﮲ (40) ولع﮲اٮ﮵ه﮴ (49) سٮ﮲ه﮴ مٮ﮵�دٮ﮵ه﮴

ما ٮ﮳�﮵﮲ (50) ولع﮲اٮ﮵ه﮴ (59) سٮ﮲ه﮴ مٮ﮵�دٮ﮵ه﮴

(60) سٮ﮲ه﮴ مٮ﮵�دٮ﮵ه﮴ وما ڡ﮲وٯ﮴

5,000 درهم 

7,000 درهم

9,000 درهم

11,000 درهم

13,000 درهم
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الع�وه﮴  الر﮲وح﮳ـــاں﮲  ٮ﮵سٮ﮴ـــحٯ﮴ 
المس﮶ـــار الٮ﮵هـــا اعٔ�ه �﮲﮵ حال 

اسٮ﮴ٮ﮵ڡ﮲اء الº﮶وط ا�ٮٓ﮴ٮ﮵ه﮴:

سں﮲ الر﮲وح﮳ العاطل عں﮲ العمل
ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ الع�وه﮴ ا�سٔاسٮ﮵ه﮴ 
المسٮ﮴ـــحڡ﮴ــه﮴(ٮا﮳لدرهم)

ما ٮ﮳�﮵﮲ (55) ولع﮲اٮ﮵ه﮴ (59) سٮ﮲ه﮴ مٮ﮵�دٮ﮵ه﮴

(60) سٮ﮲ه﮴ مٮ﮵�دٮ﮵ه﮴ وما ڡ﮲وٯ﮴

4,000 درهم 

5,000 درهم 

ڡ﮴ٮ﮵ـــمه﮴ العـــ�وه﮴ ا�سٔــاسٮ﮵ه﮴ 
المسٮ﮴حڡ﮴ه﮴ للر﮲وح﮳ه﮴ (ٮا﮳لدرهم)

3,000 درهم 

3,500 درهم 

اںٔ﮲ ٮ﮵ٮ﮳ـــلع﮲ الر﮲وح﮳ سں﮲ (55) 
سٮ﮲ه﮴  وح﮲مس�﮵﮲  ح﮲مســـاً 

مٮ﮵�دٮ﮵ه﮴.

عاطل�﮵﮲  الر﮲وح﮳اں﮲  ٮ﮵كوں﮲  اںٔ﮲ 
عں﮲ العمل وع﮲�﮵ مُحَال�﮵﮲ إ� 

الٮ﮴ڡ﮴اعد.

عـ�وه﮴ الر﮲وح﮳�﮵﮲ 
العاطــــــــل�﮵﮲ 
عــــں﮲ الـــعمل 

ٮ﮴حـــدد ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ ع�وه﮴ الر﮲وح﮳�﮵﮲ العاطل�﮵﮲ عں﮲ عمل وع﮲�﮵ مُحَال�﮵﮲ إ� الٮ﮴ڡ﮴اعد وڡ﮲ڡ﮴اً لسں﮲ الر﮲وح﮳ كما 
هـو مُٮ﮳�﮵﮲ �﮲﮵ الح﮳ــدول ادٔٮ﮲ــاه: 

ٮ﮵ه﮴
س

سٔا
ا�

ٮ﮴ 
�وا

لع
ا



21 ﮵ ل�﮳ٮ﮲امح﮳ الدعم والٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ ﮲̈ الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵

عــــــــــــــ�وه﮴ 
ا�ٮٔ﮳ــــٮ﮲ــــــــــاء

ٮ﮵سٮ﮴حٯ﮴ ا�ٮٔ﮳ٮ﮲ـــاء ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ الع�وه﮴ ا�سٔــــــاسٮ﮵ه﮴ المُٮ﮳ـــٮ﮵ٮ﮲ه﮴ �﮲﮵ الح﮳ــــــدول ادٔٮ﮲ـــاه، ٮ﮳ٮ﮲اءً ع² عددهم 
وٮ﮴ــرٮ﮴ٮ﮵ٮ﮳هم �﮲﮵ ا�سٔــــره﮴.

مٮ﮶ـــال: 
أســـره﮴ ٮ﮴ٮ﮴كـــوں﮲ مں﮲ 5 أڡ﮲ــراد كــالٮ﮴ا¡﮵: 

ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ الع�وه﮴ (ٮا﮳لدرهم)ٮ﮴رٮ﮴ٮ﮵ٮ﮳ ا�ٮٔ﮳ٮ﮲اء ª﮲﮵ ا�ٔ�ه ﮴

ا�ٮ﮳ں﮲ ا�ؤل

ا�ٮ﮳ں﮲ الٮ﮶ا�﮲﮵ والٮ﮶الٮ﮶

ا�ٮ﮳ں﮲ الراٮ﮳ع وما ٮل﮵ٮ﮵ه

ا�ٮ﮳ں﮲ مں﮲ اصٔحاٮ﮳ الهمم 
(� ٮ﮵ُحٮ﮴سٮ﮳ ص﮲مں﮲ ٮ﮴رٮ﮴ٮ﮵ٮ﮳ ا�ٮٔ﮳ٮ﮲اء �﮲﮵ ا�ٔ¡ه﮴) 

2,400 درهم 

1,600 درهم لكل اٮ﮳ں﮲

800 درهم لكل اٮ﮳ں﮲

5,000 درهم 

++
ا�ٮٔ﮳ٮ﮲ــاءالــر﮲وح﮳ه﮴الــر﮲وح﮳

ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ الدعم الس﮶هرى﮵= 

4,700 درهم

ط
ـــ

ـــ
ـــ

ح﮲ـ
ٯ﮴

ڡ﮴ا
ح

سٮ﮴
ا�

ل 
ـــ

ح﮲ـ
ـد

لــ
ا

ى﮵ 
ــر

هــ
س﮶ـ

الـ

ڡ﮴ــٮ﮵ـــمـــــه﮴
الــــــــدعم
الـس﮶ــــهـرى﮵

17,700
ح﮲ط ا�سٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴

13,000
احٕ﮳ما�﮵ الدح﮲ل الس﮶هرى﮵ ل�ٔ�ه﮴

مں﮲  ٮ﮵ٮ﮳لع﮲  اسٔـــا¶﮵  مسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د 
العمر 35 عــامًــا,
= 7,000 درهم

ا س﮶هرٮا﮵ً  ٮ﮵عمل وٮ﮵ٮ﮴ڡ﮴اÊ﮲ راٮ﮴ــٮ﮳ً
ڡ﮴دره

= 8,000 درهم

ر﮲وح﮳ه﮴ ٮ﮴ٮ﮳ـــلع﮲ مــں﮲ العمر 30 
عــامًــا، 

= 3,500 درهم

ـــا  ٮ﮴عمـــل وٮ﮴ٮ﮴ــڡ﮴ـــاÊ﮲ راٮ﮴ٮ﮳ً
س﮶هرٮا﮵ً ڡ﮴دره

= 5,000 درهم

ح﮲مســـه﮴ اٮٔ﮳ٮ﮲ـــاء اعٔمارهم 
اڡٔ﮴ل مــں﮲ 18 عامًا
= 7,200 درهم

ٮ﮵ه﮴
س

سٔا
ا�

ٮ﮴ 
�وا

لع
ا

-

=

=
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العـــ�واٮ﮴ الٮ﮴كمـــٮل﮵ٮه﮵﮴

ٮ﮴Àُڡ﮲ الـــع�واٮ﮴ الٮ﮴كمٮ﮵لٮ﮵ه﮴ كإص﮲اڡ﮲ه﮴ ع² الع�واٮ﮴ ا�سٔـــاسٮ﮵ه﮴، ود﮲لك �﮲﮵ حال اٮ﮲طٮ﮳اٯ﮴ 
¡﮶وط ح﮲اصه﮴ محدده﮴.

ٮ﮵ه﮴
مٮ﮵ل

ٮ﮴ك
 ال

ٮ﮴
�وا

ـــ
لع

ا

عـــــــــــــــ�وه﮴
الســــــــــــكں﮲ 

عـــــــــــــــ�وه﮴
الٮ﮴ڡ﮲وٯ﮴ الدرا¬﮵

عـــــــــــــــ�وه﮴
موسمٮ﮵ـــــــــــه﮴

ٮ﮵س﮶ـــكّل مح﮳موع هد﮲ه الع�واٮ﮴ ڡ﮴ٮ﮵مـــه﮴ اصٕ﮲اڡ﮲ٮ﮵ه﮴ للدعم  ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ الس﮶ـــهرى﮵ المڡ﮴دم ل�ٔ¡ 
المسٮ﮴حڡ﮴ه﮴، وٮ﮵ٮ﮴م �ڡ﮲ها ٮ﮳عد دراســـه﮴ حاله﮴ ا�ٔ¡ه﮴ والٮ﮴اكٔـــد مں﮲ اسٮ﮴ٮ﮵ڡ﮲اء ح﮳مٮ﮵ع الº﮶وط 

والص﮲واٮ﮳ط.

02
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ٮ﮵ه﮴
مٮ﮵ل

ٮ﮴ك
 ال

ٮ﮴
�وا

ـــ
لع

ا

﮵̄ أو �ىٔ﮵  عدّ العڡ﮴ار ڡ﮴ٮ﮵د إ�ٮ﮲س﮶اء أو ا�رٔص﮲ الڡ﮲ص﮲اء المملوكه﮴ للمسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د ا�سٔا م�حط﮲ه﮴: � ٮ﮵ُ

ا لع﮲رص﮲ اسٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴ ع´وه﮴ السكں﮲. مں﮲ المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵دٮں﮵﮲ معه �﮲﮵ الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما	﮵ عڡ﮴ارًا سكٮ﮲ٮ﮵ً

س﮶ــروط عـــــ�وه﮴ الـــســـكں﮲: 

ٮ﮵ح﮳ـــٮ﮳ عـــــ² المســٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د ا�سٔــا¶﮵ اسٮ﮴ٮ﮵ـــــــڡ﮲اء الº﮶وط الٮ﮴ــالٮ﮵ه﮴ للحــصول ع² ع�وه﮴ 
السـكں﮲:

اںٔ﮲ ٮ﮵ٮ﮳لع﮲ المـــــسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د ا�سٔا¶﮵ سں﮲ (25) ح﮲مس وعº﮶ٮ﮵ں﮲ سٮ﮲ه﮴ مٮ﮵�دٮ﮵ه﮴.•
أ�ّ ٮ﮵ــــــكوں﮲ مالـكاً ملــكٮ﮵ه﮴ كامله﮴ لعڡ﮴ار سك½﮲﮵ م�ٮٔم للسكں﮲ اؤ عڡ﮴ار سك½﮲﮵ ممٮ﮲وح •

له مں﮲ ح﮳هه﮴ حكومٮ﮵ه﮴ اٮ﮴حادٮ﮵ـــه﮴ اؤ محلٮ﮵ه﮴ اؤ اٮ﮲ٮ﮴ڡ﮴لٮ﮴ الٕٮ﮵ه ملكٮ﮵ه﮴ العڡ﮴ار ٮا﮳ٕ�رٮ﮶ ملكٮ﮵ه﮴ 
عد �﮲﮵ حكم المالك ملكٮ﮵ه﮴ كامله﮴ لعڡ﮴ار ادٕ﮲ا كاں﮲ ¡﮶ٮ﮵كاً ع² الس﮶ٮ﮵وع  كامله﮴، وٮ﮵ُ

�﮲﮵ ملكٮ﮵ه﮴ العڡ﮴ار مع المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵دٮ﮵ں﮲ معه �﮲﮵ الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵.
أ�ّ ٮ﮵كوں﮲ مڡ﮴ٮ﮵ماً �﮲﮵ مســـكں﮲ مملوك ملكٮ﮵ه﮴ كاملـــه﮴ �ىٔ﮵ مں﮲ ا�ٮٔ﮳ اؤ الر﮲وح﮳ه﮴ اؤ الر﮲وح﮳ •

المٮ﮴و�﮲ اؤ ا�مٔ المٮ﮴وڡ﮲اه اؤ ا�ٔ¡ه﮴ الحاص﮲ٮ﮲ه﮴ اؤ المراهٔ﮴ الحاص﮲ٮ﮲ه﮴ اؤ المحكوم علٮ﮵ه.
أ� ٮ﮵كوں﮲ مڡ﮴ٮ﮵ماً �﮲﮵ مســـكں﮲ مڡ﮴دم مں﮲ ح﮳هه﮴ عمله اؤ مں﮲ ح﮳هه﮴ عمل اىٔ﮵ مں﮲ المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵دٮ﮵ں﮲ •

العامل�﮵﮲ �﮲﮵ ا�ٔ¡ه﮴.
﮴̈ دعــماً مالٮ﮵اً للسكں﮲ مں﮲ اىٔ﮵ ح﮳هه﮴ حكومٮ﮵ه﮴ اٮ﮴حادٮ﮵ه﮴ اؤ محلٮ﮵ه﮴ اؤ اںٔ﮲ ٮ﮵كوں﮲ الدعم • أ�ّ ٮ﮵ٮ﮴ــل

الد﮲ى﮵ ٮ﮵ٮ﮴لڡ﮴اه مں﮲ اىٔ﮵ ٮ﮴لك الح﮳هاٮ﮴ اڡٔ﮴ل عں﮲ ع�وه﮴ السكں﮲ المڡ﮴رره﮴.

عــــــــــــــ�وه﮴ 
الســـــــكـــــں﮲
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ٮ﮵ه﮴
مٮ﮵ل

ٮ﮴ك
 ال

ٮ﮴
�وا

ـــ
لع

ا

ٮ﮴عرٮ﮵ڡ﮲ للســـكں﮲ المسٮ﮴ڡ﮴ل والمڡ﮴صود ٮ﮳ه: أ� ٮ﮵كوں﮲ مالكاً للعڡ﮴ار اؤ عڡ﮴ار سك½﮲﮵ ممٮ﮲وح 
مں﮲ ح﮳هه﮴ عمله اؤ اٮ﮲ٮ﮴ڡ﮴لٮ﮴ الٕٮ﮵ه ملكٮ﮵ه﮴ العڡ﮴ار.

ڡ﮴ٮم﮵ــــه ﮴عـــــ�وه﮴ الســـــكں﮲: 

ٮ﮴Àُڡ﮲ ع�وه﮴ السكں﮲ للمسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د ا�سٔا¶﮵ عں﮲ أ¡ه﮴ واحده﮴ ڡ﮲ڡ﮴ط، ح½﮴ اںٕ﮲ كاں﮲ ٮ﮵عٮ﮵ل اكٔ�﮶ 
حدد ڡ﮴ٮ﮵مٮ﮴ها حسٮ﮳ عدد اڡٔ﮲راد ا�ٔ¡ه﮴ وٮ﮲وع السكں﮲ وڡ﮲ڡ﮴اً  مں﮲ أ¡ه﮴ �﮲﮵ مســـاكں﮲ مسٮ﮴ڡ﮴له﮴، وٮ﮴ُ

للح﮳دول ادٔٮ﮲اه:

عدد المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵دٮں﮵﮲ 
ٮ﮲ــوع الســكں﮲ڡ﮲ــى﮵ ا�سٔــره﮴

2

3 واكٔ�﮶

2

3 واكٔ�﮶

مسكں﮲ مسٮ﮴ڡ﮴ل

مسكں﮲ مسٮ﮴ڡ﮴ل

مع أ¡ه﮴ احٔ﮲رى

مع أ¡ه﮴ احٔ﮲رى

الڡ﮴ٮ﮵مه﮴ الس﮶هرٮ﮵ه﮴ لعـ�وه﮴ 
الســكں﮲ (ٮا﮳لدرهم)

1,500 درهم  

2,500 درهم  

900 درهم  

1,500 درهم  

ڡ﮴ٮ﮵م ع�وه﮴ السكں﮲ الس﮶هرٮ﮵ه﮴ 

م�حط﮲ه﮴: 

ٮح﮵صل ا�ٮٔٮ﮵﮴ام وأٮ﮳ٮ﮲اء المحكوم علٮ﮵هم ع¤ ع´وه﮴ سكں﮲ ٮ﮴ص﮲م ا� الع´وه﮴ ا�سٔاسٮ﮵ه﮴ المسٮ﮴حڡ﮴ه﮴ 

حٮ﮴سٮ﮳ ڡ﮴ٮ﮵مٮ﮴ها ٮ﮳ٮ﮲اءً ع¤ عدد المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵دٮں﮵﮲، وٮ﮲وع  ا �حٔكام الڡ﮴اٮ﮲وں﮲ و�ٮٔحٮ﮴ه الٮ﮴ٮ﮲ڡ﮲ٮ﮵د﮲ٮه﮵﮴، وٮ﮴ُ وڡ﮲ڡ﮴ً

السكں﮲، وأعمارهم.

عــــــــــــــ�وه﮴ 
الســـــــكـــــں﮲
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ٮ﮵ه﮴
مٮ﮵ل

ٮ﮴ك
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ٮ﮴
�وا

ـــ
لع

ا

�﮶وط عـ�وه﮴ الٮ﮴ڡ﮲وٯ﮴ الـدرا�﮵:

Àڡ﮲ �﮲﮵  ـــا �حٔكام الڡ﮴اٮ﮲وں﮲، وٮ﮴ُ ا ع² ع�وه﮴ اصٕ﮲اڡ﮲ٮ﮵ه﮴ وڡ﮲ڡ﮴ً ٮ﮵حصل الطلٮ﮳ه﮴ المٮ﮴ڡ﮲وڡ﮴ـــوں﮲ دراسٮ﮵ً
الحا�ٮ﮴ الٮ﮴الٮ﮵ه﮴:

اںٔ﮲ ٮ﮵كوں﮲ المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د مڡ﮴ٮ﮵دًا �﮲﮵ احٕدى مؤسساٮ﮴ الٮ﮴علٮ﮵م العا�﮵ داح﮲ل الدوله﮴ المعٮ﮴مده﮴ مں﮲ •
ور﮲اره﮴ الٮ﮴علٮ﮵م العا�﮵ والٮ﮳حٮ﮶ العلÌ﮵.

ا واحدًا ع² ا�ڡٔ﮴ل ٮ﮳معدل ٮ﮴راكÌ﮵ � ٮ﮵ڡ﮴ل عں﮲ • اںٔ﮲ ٮ﮵كـــــــوں﮲ ڡ﮴ـــد اٮٔ﮲ــــÍ ڡ﮲ـــصً� دراســـــٮ﮵ً
3.3، وٮ﮳عدد ساعاٮ﮴ � ٮ﮵ڡ﮴ل عں﮲ 12 ساعه﮴.

ٮ﮴سٮ﮴ــــمر الع�وه﮴ حــ½﮴ اٮ﮲ٮ﮴ــــهاء الدراسه﮴ اؤ ٮل﮳وع﮲ سں﮲ 25 عامًا.•
ــا عـــٮ﮲د ا�لٮ﮴حــــاٯ﮴ ٮا﮳لـــح﮲دمه﮴ الوطـــــــــٮ﮲ٮ﮵ه﮴، وٮ﮴ُسٮ﮴اٮٔ﮲ڡ﮲ عٮ﮲د • وڡ﮴ــــڡ﮲ الــع�وه﮴ مؤڡ﮴ـــــٮ﮴ً ٮ﮴ُ

اسٮ﮴كمال الدراسه﮴.

ه﮴  و عــــــــــــــ�
الٮ﮴ڡ﮲وٯ﮴ الدرا�﮵

ه﮴  و عــــــــــــــ�
الٮ﮴ڡ﮲وٯ﮴ الدرا�﮵

ڡ﮴ٮم﮵ــه ﮴ع�وه﮴ الٮ﮴ڡ﮲ــوٯ﮴ الدرا�﮵:
  

ا  ٮ﮴Àڡ﮲ ع�وه﮴ الٮ﮴ڡ﮲وٯ﮴ الدراســى﮵ ٮ﮳رڡ﮲ــــع ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ العـــ�وه﮴ ا�سٔاسٮ﮵ه﮴ ل�ٮ﮳ں﮲ المٮ﮴ڡ﮲ــــوٯ﮴ دراســـٮ﮵ً
إ� 3,200 درهـم س﮶هرٮ﮵ـــاً.
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الم�ٮ﮴�﮲داٮ﮴
المطلو�﮳ـه ﮴
وح﮲طو�ٮ﮴ 

ٮ﮴ڡ﮴دٮم﮵ الطلٮ﮳
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الٮس﮴ـــح﮳ٮل﮵ إ�لـــكــــ­﮴و�﮲﮵
الدح﮲ول إ� المٮ﮲صه﮴ الرڡ﮴مٮ﮵ه﮴ لور﮲اره﮴ ٮ﮴مك�﮵﮲ المح﮳ٮ﮴مع ٮا﮳سٮ﮴ح﮲دام 

 (UAE Pass) الهوٮ﮵ه﮴ الرڡ﮴مٮ﮵ه﮴

ٮ﮴ڡ﮴دٮـ﮵ــم الطــــلٮ﮳
ٮ﮴عٮ﮳ٮٔـــه﮴ الٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ المطلوٮ﮳ه﮴، وٮ﮴حمٮ﮵ـــل المسٮ﮴ٮ﮲داٮ﮴ حسٮ﮳ الحاله﮴ 

(مٮ﮶ل: عڡ﮴د إ�ٮ﮵ح﮳ار، س﮶هاده﮴ الراٮ﮴ٮ﮳، اٮٕ﮶ٮ﮳اٮ﮴ الحاله﮴ ا�ح﮳ٮ﮴ماعٮ﮵ه﮴).

ٮ﮵رÎ﮳ الٮ﮴اكٔد مں﮲ اںٔ﮲ ح﮳مٮ﮵ع المسٮ﮴ٮ﮲داٮ﮴ سارٮ﮵ه﮴ المڡ﮲عول.

مراح﮳عـــه ﮴الطـــلٮ﮳
ٮ﮵ٮ﮴ـــم ٮ﮴ڡ﮴ٮ﮵ٮ﮵م الطلٮ﮳ مں﮲ ڡ﮴ٮ﮳ل الڡ﮲رٮ﮵ٯ﮴ المح﮲ٮ﮴ص �﮲﮵ الور﮲اره﮴ ح﮲�ل مده﮴ ٮ﮴صل إ� 21 ٮ﮵وم 

عمل، وڡ﮴د ٮ﮴مٮ﮴د حسٮ﮳ طٮ﮳ٮ﮵عه﮴ الحاله﮴.

إصـــدار الڡ﮴ـــرار
�﮲﮵ حال اسٮ﮴ٮ﮵ڡ﮲اء الº﮶وط، ٮ﮵ٮ﮴م اعٮ﮴ماد الطلٮ﮳ واحٕ﮲طار المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د 
ا�سٔا¶﮵ ٮ﮶م صـــرڡ﮲ الدعـــم  ٮ﮳س﮶كل س﮶هرى﮵ �﮲﮵ ٮ﮴ارٮ﮵ح﮲ 28 مں﮲ 

كل س﮶هر مٮ﮵�دى﮵.

ح﮲ـــــــــطــواٮ﮴
ٮ﮴ـــڡ﮴ــــدٮـ﮵ـــــم 
الـــــــطــــلــٮ﮳

مٮ﮶ال: إد﮲ا ٮ﮴م ٮ﮴ڡ﮴دٮم﮵ الطلٮ﮳ �﮲﮵ أع﮲ســـطس 2025 واعٮ﮴مـــاده مں﮲ الور﮲اره﮴ �﮲﮵ ٮا﮴رٮح﮵﮲  10 سٮ﮳ٮ﮴م�﮳ 

2025، ٮٮ﮵﮴م «ڡ﮲ الدعم �﮲﮵ ٮا﮴رٮح﮵﮲ 28 سٮ﮳ٮ﮴م�﮳ 2025 ٮ﮳ڡ﮴ٮ﮵مٮ﮴ه الكامله﮴.
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��الهوٮ﮵ه﮴ إ�ماراٮ﮴ٮ﮵ه﮴

��س﮶هاده﮴ الراٮ﮴ٮ﮳ الٮ﮴ڡ﮲صٮ﮵لٮ﮵ه﮴ للر﮲وح﮳ والر﮲وح﮳ه﮴/الر﮲وح﮳اٮ﮴.

��مسٮ﮴ٮ﮲ـــداٮ﮴ ا�مٔ�ك العڡ﮴ارٮ﮵ه﮴ المؤح﮳ره﮴ (مٮ﮶ل عڡ﮴ـــود إ�ٮ﮵ح﮳ار اؤ ٮ﮲سٮ﮳ 

الٮ﮴ملك) للر﮲وح﮳ والر﮲وح﮳ه﮴/الر﮲وح﮳اٮ﮴.

��اٮٕ﮶ٮ﮳اٮ﮴ عاٮٔداٮ﮴ الرح﮲ص الٮ﮴ح﮳ارٮ﮵ه﮴ للر﮲وح﮳ والر﮲وح﮳ه﮴/الر﮲وح﮳اٮ﮴.

��اٮٕ﮶ٮ﮳اٮ﮴ اسٮ﮴مرار الٮ﮴علٮ﮵م الح﮳امÏ﮵ اؤ ا�لٮ﮴حاٯ﮴ ٮا﮳لح﮲دمه﮴ الوطٮ﮲ٮ﮵ه﮴ ل�ٮٔ﮳ٮ﮲اء 

ع﮲�﮵ العامل�﮵﮲ ممں﮲ ٮ﮴�﮴اوح اعٔمارهم ٮ﮳�﮵﮲ 20 و24 عامًا.

المــسـٮ﮴ـٮ﮲ـــداٮ﮴ 
المـــطــلـوٮ﮳ــــه﮴

المسٮ﮴ٮ﮲داٮ﮴ العامه﮴
لح﮳مٮ﮵ع المٮ﮴ــڡ﮴دم�﮵﮲

ٮ﮵ـــرڡ﮲ٯ﮴ ٮ﮳طلٮ﮳ الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ عدد مں﮲ الٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ والمسٮ﮴ٮ﮲داٮ﮴ ال½﮴﮵ ٮ﮴ٮ﮴ٮ﮵ح دراســـه﮴ الحاله﮴ ٮ﮳دڡ﮴ه﮴، 
والٮ﮴اكٔد مں﮲ اسٮ﮴ٮ﮵ڡ﮲اء الº﮶وط العامه﮴ والح﮲اصه﮴. ٮ﮴س﮶مل هد﮲ه المسٮ﮴ٮ﮲داٮ﮴:
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أٮ﮳ٮ﮲اء المحكوم علٮ﮵ه
� الحكم ٮا﮳لسح﮳ں﮲ اؤ اٮٕ﮶ٮ﮳اٮ﮴ إ�ٮ﮵ڡ﮴اڡ﮲ ع² د﮲مه﮴ الڡ﮴ص﮲ٮ﮵ه﮴ لمده﮴ س﮶هرٮ﮵ں﮲ 

ع² ا�ڡٔ﮴ل عٮ﮲د اصٕدار إ�ٮ﮶ٮ﮳اٮ﮴.
. � صوره﮴ س﮶ح﮲صٮ﮵ه﮴ للسح﮳�﮵﮲

� اٮٕ﮲هاء ح﮲دمه﮴ السح﮳�﮵﮲ اؤ اٮٕ﮵ڡ﮴اڡ﮲ راٮ﮴ٮ﮳ه مں﮲ ح﮳هه﮴ عمله

ر﮲وح﮳ه﮴ المحكوم علٮ﮵ه
� الحكم ٮا﮳لسح﮳ں﮲ اؤ اٮٕ﮶ٮ﮳اٮ﮴ إ�ٮ﮵ڡ﮴اڡ﮲ ع² د﮲مه﮴ الڡ﮴ص﮲ٮ﮵ه﮴ لمده﮴ س﮶هرٮ﮵ں﮲ 

ع² ا�ڡٔ﮴ل عٮ﮲د اصٕدار إ�ٮ﮶ٮ﮳اٮ﮴.
. � صوره﮴ س﮶ح﮲صٮ﮵ه﮴ للسح﮳�﮵﮲

� اٮٕ﮲هاء ح﮲دمه﮴ السح﮳�﮵﮲ اؤ اٮٕ﮵ڡ﮴اڡ﮲ راٮ﮴ٮ﮳ه مں﮲ ح﮳هه﮴ عمله

مح﮳هولو الٮ﮲سٮ﮳
� هـوٮ﮵ه﮴ الكاڡ﮲ل/الحاص﮲ں﮲
� صك الكڡ﮲اله﮴/ الحص﮲اٮ﮲ه﮴

� س﮶هاده﮴ الراٮ﮴ٮ﮳ الٮ﮴ڡ﮲صٮ﮵لٮ﮵ه﮴ للكاڡ﮲ل والر﮲وح﮳ه﮴/الر﮲وح﮳اٮ﮴
� مسٮ﮴ٮ﮲ـــداٮ﮴ ا�مٔ�ك العڡ﮴ارٮ﮵ه﮴ المؤح﮳ره﮴ (مٮ﮶ل عڡ﮴ـــود إ�ٮ﮵ح﮳ار /ٮ﮲سٮ﮳ه﮴ 

الٮ﮴ملك) للكاڡ﮲ل والر﮲وح﮳ه﮴/الر﮲وح﮳اٮ﮴
� ٮ﮶ٮ﮳اٮ﮴ عاٮٔداٮ﮴ الرح﮲ص الٮ﮴ح﮳ارٮ﮵ه﮴ للكاڡ﮲ل والر﮲وح﮳ه﮴/الر﮲وح﮳اٮ﮴

ٮ﮵ُطلٮ﮳ مں﮲ المٮ﮴ڡ﮴دم�﮵﮲ المٮ﮲ٮ﮴م�﮵﮲ إ� ڡ﮲ٮٔاٮ﮴ اح﮳ٮ﮴ماعٮ﮵ه﮴ ح﮲اصه﮴ ٮ﮴ڡ﮴دٮ﮵م مسٮ﮴ٮ﮲داٮ﮴ اصٕ﮲اڡ﮲ٮ﮵ه﮴ ٮ﮳حسٮ﮳ 
الڡ﮲ٮٔه﮴، وٮ﮴س﮶مل ما ٮ²﮵﮵:

د﮲وو العح﮳ر﮲ الص�﮵ وأصحاٮ﮳ الهمم
� ٮ﮴ڡ﮴رٮ﮵ر ط½﮳﮵ لم ٮ﮵مص﮲ ع² اصٕداره 6 اسٔ﮶هر 

مٮ﮴عطل عں﮲ العمل ما ٮ﮳�﮵﮲ 25-54 عاماً
� س﮶ـــهاده﮴ اٮٕ﮲هـــاء ح﮲دمه﮴ مں﮲ ح﮳هـــه﮴ حكومٮ﮵ه﮴ اؤ س﮶ٮ﮳ـــه حكومٮ﮵ه﮴ 

موص﮲حاً ڡ﮲ٮ﮵ها اسٔٮ﮳اٮ﮳ اٮٕ﮲هاء الح﮲دمه﮴

المرأه﮴ المطلڡ﮴ه﮴
� اٮٕ﮶ٮ﮳ـــاٮ﮴ مں﮲ المحكمـــه﮴ ٮ﮳حص﮲اٮ﮲ه﮴ اٮ﮳ں﮲ واحـــد ع² ا�ڡٔ﮴ل دوں﮲ 4 
سٮ﮲واٮ﮴ اؤ اٮ﮳ں﮲ مں﮲ د﮲وى﮵ ا�عاڡ﮴ه﮴ " اصٔحاٮ﮳ الهمم " دوں﮲ الـ 21 عاماً.

� هـوٮا﮵ٮ﮴ ا�ٮٔ﮳ٮ﮲اء المحص﮲وٮ﮲�﮵﮲

المرأه﮴ المهح﮳وره﮴
� الحكم الصادر �﮲﮵ ٮ﮶ٮ﮳وٮ﮴ الهح﮳راں﮲ مں﮲ المحكمه﮴.

. � هـوٮا﮵ٮ﮴ ا�ٮٔ﮳ٮ﮲اء المحص﮲وٮ﮲�﮵﮲

ر﮲وح﮳ه﮴ أح﮳ٮ﮲�﮳﮵ عاح﮳ر﮲ عں﮲ العمل
� هـوٮ﮵ه﮴ الر﮲وح﮳

﮲̈ حكوÆ﮵ لم  � ٮ﮴ڡ﮴رٮ﮵ر ط½﮳﮵ للر﮲وح﮳ العاح﮳ر﮲ صحٮ﮵اً صادر مں﮲ مسٮ﮴س﮶
ٮ﮵مص﮲ ع² اصٕداره 6 اسٔ﮶هر 

� الحكم ٮا﮳لسح﮳ں﮲ للر﮲وح﮳ المسح﮳ـــوں﮲ اؤ اٮٕ﮶ٮ﮳اٮ﮴ اٮٕ﮵ڡ﮴اڡ﮲ه ع² د﮲مه﮴ 
الڡ﮴ص﮲ٮ﮵ه﮴ لمده﮴ س﮶ـــهرٮ﮵ں﮲ ع² ا�ڡٔ﮴ل عٮ﮲د اصٕـــدار إ�ٮ﮶ٮ﮳اٮ﮴، اؤ حكم 

إ�ٮ﮳عاد الصادر مں﮲ المحكمه﮴ واٮٕ﮶ٮ﮳اٮ﮴ ٮ﮴ٮ﮲ڡ﮲ٮ﮵د﮲ه.

� هـوٮا﮵ٮ﮴ ا�ٮٔ﮳ٮ﮲اء المحص﮲وٮ﮲�﮵﮲

مسٮ﮴ٮ﮲داٮ﮴ إص﮲ـاڡ﮲ٮ﮵ه﮴ 
للڡ﮲ٮٔــاٮ﮴ الح﮲ـاصـه﮴
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1

2

3

4

5

6

7

8

ح﮲طواٮ﮴ ٮ﮴ڡ﮴دٮم﮵ طلٮ﮳ الدعم 
ا�ح﮳ٮ﮴ما	﮵ ع�﮳ المٮ﮲صه﮴ الرڡ﮴مٮ﮵ه﮴

ادح﮲ل إ� الموڡ﮴ع إ�لكــ�﮴و�﮲﮵ لــــــور﮲اره﮴ ٮ﮴مك�﮵﮲ المح﮳ٮ﮴مع، ٮ﮶م اح﮲�﮴ 
(ح﮲دماٮ﮴ٮ﮲ا) واص﮲ع﮲ــــــط عــــ² "طلٮ﮳ الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵" ٮ﮶ـــــم اٮ﮳دأ 

الح﮲دمه﮴

ڡ﮴ـم ٮا﮳لـــٮ﮴سـح﮳ـٮ﮵ـل عـٮ﮳ـر الـدح﮲ـول ٮ﮳ـالـهـوٮ﮵ــه﮴ الرڡ﮴ـمٮ﮵ـه﮴

اڡ﮲ٮ﮴ـح ٮ﮴طٮ﮳ٮ﮵ـٯ﮴ الهـوٮ﮵ـه﮴ الرڡ﮴ـمٮ﮵ه﮴ الح﮲ــــاص ٮ﮳ـك، وادٔح﮲ـل الرڡ﮴ـم ادٔح﮲ــل رڡ﮴ـم الهــوٮ﮵ـه﮴ اؤ رڡ﮴ــم الـهاٮ﮴ـڡ﮲ المسـح﮳ل �﮲﮵ الـهـوٮ﮵ـه﮴
الموص﮲ـح لـٮ﮴سح﮳ـٮ﮵ل الـدح﮲ـول

احٕ﮲�﮴ سٮ﮳ٮ﮳ طلٮ﮳ الح﮲دمه﮴: "د﮲وى﮵ الدح﮲ل المحدود" اٮٕ﮳ــدأ الح﮲ـدمه﮴ ٮا﮳لص﮲ع﮲ـط عـ² "الٮ﮴ڡ﮴ـدم للح﮲ـدمه﮴"

ڡ﮴م ٮ﮳ٮ﮴عٮ﮳ٮٔه﮴ ح﮳مٮ﮵ع الحڡ﮴ول المطلوٮ﮳ه﮴ للمعلوماٮ﮴ الس﮶ح﮲صٮ﮵ـــــه﮴، احٕ﮲ٮ﮴ـر السٮ﮳ٮ﮳ الــڡ﮲رعــى﮵
ٮ﮶م اص﮲ع﮲ط "الٮ﮴ا�﮵" لمٮ﮴اٮ﮳عه﮴ الطلٮ﮳
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اكٔمل المعلـــومـاٮ﮴ المـٮ﮴عــلڡ﮴ه﮴ ٮا﮳ڡٔ﮲ـراد ا�سٔــره﮴ الح﮲ــاصه﮴ ٮك﮳عٮ﮲د اسٮ﮴كمال ٮ﮴عـٮ﮳ٮٔـه﮴ الـحــڡ﮴ول، اص﮲ع﮲ط ع² "مٮ﮴ـــاٮ﮳عـه﮴"

ارٔڡ﮲ٯ﮴ المسٮ﮴ٮ﮲ـــداٮ﮴ الس﮶ح﮲صٮ﮵ه﮴ الح﮲اصه﮴ ٮـ﮳ــك واڡٔ﮲راد أ¡ٮ﮴ك ح½﮴ 
ٮ﮵ٮ﮴م مراح﮳عٮ﮴ها مں﮲ ڡ﮴ٮ﮳ل الڡ﮲رٮ﮵ٯ﮴

ٮ﮴ـم ٮ﮴ڡ﮴ـدٮ﮵ـم طـلٮ﮳ـك ٮ﮳ٮ﮲ـح﮳ــاح، وسٮ﮵ٮ﮴م الٮ﮴واصل معك

9

10

11

12

13
14

15

�﮲﮵ حال رع﮲ٮ﮳ٮ﮴ك �﮲﮵ ٮ﮴ڡ﮴دٮ﮵م طلٮ﮳ الحصول ع² ع�وه﮴ ٮ﮳دل الٮ﮴ص﮲ح﮲م عٮ﮲د اسٮ﮴كمال ٮ﮴عـٮ﮳ٮٔـه﮴ الـحــڡ﮴ول، اص﮲ع﮲ط ع² "مٮ﮴ـــاٮ﮳عـه﮴"
وع�وه﮴ ٮ﮳دل الكهرٮا﮳ء، ڡ﮴م ٮا﮳لص﮲ع﮲ط ع² "ٮ﮲ــعـم"

عٮ﮲د اسٮ﮴كمال ٮ﮴عـٮ﮳ٮٔـه﮴ الـحــڡ﮴ول، اص﮲ع﮲ط ع² "مٮ﮴ـــاٮ﮳عـه﮴"

ٮ﮴اكٔٮ﮵ـــد صحـــه﮴ الٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ والمواڡ﮲ڡ﮴ـــه﮴ ع² إ�ڡ﮴ـــرار والٮ﮴عهد، ٮ﮶م 
الص﮲ع﮲ط ع² "ٮ﮴ڡ﮴دٮ﮵م"

ح﮲طواٮ﮴ ٮ﮴ڡ﮴دٮم﮵ طلٮ﮳ الدعم 
ا�ح﮳ٮ﮴ما	﮵ ع�﮳ المٮ﮲صه﮴ الرڡ﮴مٮ﮵ه﮴
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ٮ﮳ر�﮲امح﮳ 
الٮ﮴مك�﮵﮲ 
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�﮵﮲
مك

الٮ﮴
ح﮳ 

ام
ٮ﮳رٮ﮲

ٮ﮳رٮ﮲امــح﮳ الٮ﮴ـــمك�﮵﮲

� ٮ﮵ڡ﮴ٮ﮴À ٮ﮳رٮ﮲امح﮳ الدعم  والٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ ع² ٮ﮴ڡ﮴دٮ﮵م الدعم الما�﮵ ڡ﮲ڡ﮴ط، ٮل﮳ ٮ﮵س﮶ـــمل اٮٔ﮵ص﮲اً 
مٮ﮲ط﮲ومـــه﮴ ٮ﮴مك�﮵﮲ مٮ﮴كامله﮴ ٮ﮴هـــدڡ﮲ إ� دعم ا�ڡٔ﮲راد الڡ﮴ادرٮ﮵ں﮲ ع² العمل �﮲﮵ مســـارهم ٮ﮲حو 

ٮ﮴حڡ﮴ٮ﮵ٯ﮴ ا�سٮ﮴ڡ﮴رار المه½﮲﮵ وا�سٮ﮴ڡ﮴�لٮ﮵ه﮴ المالٮ﮵ه﮴. 

ٮ﮵ـــركّر﮲ ٮ﮳رٮ﮲امح﮳ الٮ﮴مك�﮵﮲ ع² ٮ﮴اهٔٮ﮵ل المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵دٮ﮵ں﮲ وٮ﮴مكٮ﮵ٮ﮲هم مں﮲ دح﮲ول ســـوٯ﮴ العمل، مں﮲ 
ح﮲�ل ٮ﮴ڡ﮴دٮ﮵ـــم ڡ﮲رص ٮ﮴درٮ﮵ٮ﮳ٮ﮵ه﮴ مح﮲صصه﮴، وٮ﮳رامح﮳ ٮ﮴طوٮ﮵ر مـــه½﮲﮵ مصممه﮴ ٮ﮳حسٮ﮳ احٮ﮴ٮ﮵اح﮳اٮ﮴ 
كل ڡ﮲ـــرد، وٮ﮴وڡ﮲�﮵ الدعم ال�ر﮲م للحصـــول ع² ڡ﮲رص وط﮲ٮ﮵ڡ﮲ٮ﮵ه﮴ مٮ﮲اسٮ﮳ـــه﮴. وٮا﮵حٔ﮲د﮲ ال�﮳ٮ﮲امح﮳ �﮲﮵ 
ڡ﮴دم له  ا�عٮ﮴ٮ﮳ار المهاراٮ﮴ الحالٮ﮵ه﮴، والط﮲روڡ﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ماعٮ﮵ه﮴، والرع﮲ٮ﮳اٮ﮴ المهٮ﮲ٮ﮵ه﮴ لكل مسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د، لٮ﮴ُ

ح﮲طه﮴ ٮ﮴مك�﮵﮲ ڡ﮲ردٮ﮵ه﮴ ٮ﮴واكٮ﮳ ڡ﮴دراٮ﮴ه وٮ﮴طلعاٮ﮴ه.

وٮ﮴عمل الور﮲اره﮴ ع² ٮ﮴ٮ﮲ڡ﮲ٮ﮵د﮲ ال�﮳ٮ﮲امح﮳ ٮا﮳لº﮶اكه﮴ مع ح﮳هاٮ﮴ حكومٮ﮵ه﮴ وح﮲اصه﮴ ومؤسساٮ﮴ الٮ﮲ڡ﮲ع 
العام الراٮٔـــده﮴ �﮲﮵ مح﮳ال الٮ﮴وط﮲ٮ﮵ڡ﮲ والٮ﮴ـــدرٮ﮵ٮ﮳، ٮ﮳ما ٮ﮵عر﮲ر﮲ ڡ﮲رص الٮ﮲ح﮳ـــاح المه½﮲﮵ وا�سٮ﮴ڡ﮴رار 

المعٮ﮵Ä﮶﮵ للمسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵دٮ﮵ں﮲.

وٮ﮵ڡ﮴دّم ال�﮳ٮ﮲امح﮳ مح﮳موعه﮴ مں﮲ الح﮲دماٮ﮴ المصمّمـــه﮴ لرڡ﮲ع ح﮳اهر﮲ٮ﮵ه﮴ المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵دٮ﮵ں﮲ ل�ٮ﮲ح﮲راط �﮲﮵ 
ســـوٯ﮴ العمل، وٮ﮴وڡ﮲�﮵ مساراٮ﮴ ٮ﮴مك�﮵﮲ ٮ﮴ٮ﮴ٮ﮲اسٮ﮳ مع ط﮲روڡ﮲هم، مهاراٮ﮴هم و طموحاٮ﮴هم، ود﮲لك 

ع² الٮ﮲حو الٮ﮴ا�﮵:

﮵ ﮲̈ إ�عداد المه
كٮ﮴اٮ﮳ه﮴ الس¡﮵ه﮴ الد﮲اٮ﮴ٮ﮵ه﮴ ٮ﮳س﮶كل •

. اح¡﮴ا�﮲﮵
الٮ﮴درٮ﮵ـــــــــٮ﮳ عــ¢ مهاراٮ﮴ •

المڡ﮴اٮ�﮳ٮ﮴ الوط﮲ٮ﮵ڡ﮲ٮ﮵ه﮴.
ح﮳لساٮ﮴ ارٕس﮶ــاد مه�﮲﮵ ڡ﮲ردٮ﮵ه﮴ •

لٮ﮴حدٮ﮵د المساراٮ﮴ المٮ﮲اسٮ﮳ه﮴.
ٮ﮴ڡ﮴ٮ﮵ٮ﮵ــم المهاراٮ﮴ الـــــحالٮ﮵ه﮴ •

وٮ﮴حدٮ﮵د ڡ﮲رص الٮ﮴طوٮ﮵ر.

01
ٮ﮳ٮ﮲اء المهاراٮ﮴

المهاراٮ﮴ • ٮ﮴طوٮ﮵ر  ٮ﮳رامـــــــح﮳ 
الس﮶ح﮲صٮ﮵ه﮴ والمهٮ﮲ٮ﮵ه﮴.

مهاراٮ﮴ • �﮲﮵  عمـــــــل  ورس﮶ 
ادٕاره﮴  مٮ﮶ل:  ا�سٔاسٮ﮵ه﮴  العمل 
الح﮳ما¬﮵،  الوڡ﮴ٮ﮴، والعمـــل 

والٮ﮴واصل الڡ﮲عّال.
�﮲﮵ • ﮵̄  وٮ﮴ح﮲ص ٮ﮴ڡ﮴�﮲﮵  ٮ﮴درٮ﮵ٮ﮳ 

ســـوٯ﮴  �﮲﮵  مطلوٮ﮳ه﮴  مح﮳ا�ٮ﮴ 
العمل.

02
الٮ﮴مك�﮵﮲ الوط﮲ٮ﮵¹﮲﮵

الٮ﮴درٮ﮵ٮ﮳ الــــعم¢﮵ �﮲﮵ ٮ﮳ٮ﮵ٮٔاٮ﮴ •
عمل حڡ﮴ٮ﮵ڡ﮴ٮ﮵ه﮴.

الٮ﮴وح﮳ٮ﮵ه �سٮ﮴ح﮲ـــــدام مٮ﮲صه﮴ •
مں﮲  وا�سٮ﮴ڡ﮲ـــاده﮴  "ٮ﮲اڡ﮲ـــس" 

ح﮲دماٮ﮴ها.
ع¢ • الٮ﮴ڡ﮴دٮ﮵م  �﮲﮵  الدعــــــــم 

الوط﮲اٮٔڡ﮲.

03



ٮ﮴كـــامل
الاٮٔ﮲ــط﮲مـه﮴
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مـه﮴
ط﮲

�ٮ﮲ٔـ
ل ا

ام
ـــ

ٮ﮴ك

ٮ﮴كامل ا�ٮٔ﮲ط﮲ــمه ﮴

اسٮ﮴ٮ﮶مـــرٮ﮴ ور﮲اره﮴ ٮ﮴مـــك�﮵﮲ المح﮳ٮ﮴مع �﮲﮵ ٮ﮴طوٮ﮵ر ٮ﮲ط﮲ـــام رڡ﮴Ì﮵ مٮ﮴كامـــل �دٕاره﮴ طلٮ﮳اٮ﮴ الدعم 
ا�ح﮳ٮ﮴مـــا§﮵، ٮ﮵عٮ﮴مـــد ع² الٮ﮴كامـــل إ�لك�﮴و�﮲﮵ مـــع أك�﮶ مں﮲ 30 ح﮳هه﮴ حكومٮ﮵ه﮴ 
اٮ﮴حادٮه﮵﮴ ومحلٮ﮵ه﮴. وٮ﮵ڡ﮴وم هد﮲ا الٮ﮲ط﮲ام ٮ﮳دراســـه﮴ الطلٮ﮳اٮ﮴ والٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ الٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ ٮ﮳س﮶كل ا�ٓ﮵، 
مما ٮ﮵سهم �﮲﮵ ٮ﮴حس�﮵﮲ ¡عه﮴ إ�ح﮳راءاٮ﮴ ودڡ﮴ٮ﮴ها، وٮ﮵عر﮲ر﮲ مں﮲ كڡ﮲اءه﮴ الٮ﮴ٮ﮲ڡ﮲ٮ﮵د﮲ وس﮶ڡ﮲اڡ﮲ٮ﮵ه﮴ احٮ﮴ساٮ﮳ 

الع�واٮ﮴.

عد هد﮲ا الٮ﮴طوٮ﮵ـــر احٔد اٮٔ﮳رر﮲ الٮ﮴حـــو�ٮ﮴ �﮲﮵ ٮ﮲مود﮲ح﮳ عمل ال�﮳ٮ﮲ـــامح﮳، حٮ﮵ٮ﮶ ٮ﮵ص﮲مں﮲ الٮ﮴حدٮ﮵ٮ﮶  وٮ﮵ُ
المسٮ﮴مـــر للٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴، وٮ﮵رڡ﮲ع مں﮲ دڡ﮴ه﮴ ا�سٮ﮴هداڡ﮲، وٮ﮵ُسهـــم �﮲﮵ ٮ﮴حڡ﮴ٮ﮵ٯ﮴ العداله﮴ �﮲﮵ �ڡ﮲ الدعم 
ام الور﮲اره﮴ ٮ﮳مٮ﮳ادىٔ الحوكمه﮴ واسٮ﮴ٮ﮳اڡ﮴ٮ﮵ه﮴ الح﮲دمه﮴، وٮ﮵عكس حرصها  ح﮳سّد ال�﮴﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵. كما ٮ﮵ُ

ع² ٮ﮴عر﮲ٮ﮵ر﮲ كڡ﮲اءه﮴ إ�ٮ﮲ڡ﮲اٯ﮴ العام وص﮲ماں﮲ اسٮ﮴دامه﮴ ال�﮳ٮ﮲امح﮳.
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مـه﮴
ط﮲

�ٮ﮲ٔـ
ل ا

ام
ـــ

ٮ﮴ك

ح﮳هاٮ﮴ الٮ﮴كامل إ�لك­﮴و�﮲﮵
الح﮳هاٮ﮴ ا�ٮ﮴حادٮ﮵ه﮴:

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ 
الٮ﮴وط﮲ٮ﮵ڡ﮲ �﮲﮵ الڡ﮴طاع 
الحكوÆ﮵ (الوط﮲ٮ﮵ڡ﮲ه﮴، 
الراٮ﮴ٮ﮳، حاله﮴ العمل)

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ الٮ﮴وط﮲ٮ﮵ڡ﮲ 
�﮲﮵ الڡ﮴طاع الح﮲اص، ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ 

الٮ﮳احٮ﮶�﮵﮲ عں﮲ عمل، والرح﮲ص 
الٮ﮴ح﮳ارٮ﮵ه﮴ (عدد الº﮶كاٮ﮴، 
، ٮ﮴وارٮ﮵ح﮲  اسٔماء العامل�﮵﮲

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ الهوٮ﮵ه﮴، الح﮳ٮ﮲سٮ﮵ه﮴، الص�حٮ﮵ه﮴)
الٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ الس﮶ح﮲صٮ﮵ه﮴ وٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ 

ا�ٔ¡ه﮴

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ الرواٮ﮴ٮ﮳ 
والمعام�ٮ﮴ للمٮ﮴ڡ﮴اعدٮ﮵ں﮲ 

مں﮲ الحكومه﮴ ا�ٮ﮴حادٮ﮵ه﮴

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ حا�ٮ﮴ الر﮲واح﮳، 
الط�ٯ﮴، الحص﮲اٮ﮲ه﮴ وع﮲�﮵هـا 

مں﮲ ا�حٔكام الº﮶عٮ﮵ه﮴

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ 
الرح﮲ص الٮ﮴ح﮳ارٮ﮵ه﮴ 

المسح﮳له﮴

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ ٮ﮴سح﮳ٮ﮵ل ا�ٮٔ﮳ٮ﮲اء 
�﮲﮵ الٮ﮴علٮ﮵م، وٮ﮲ٮ﮴اٮٔح﮳ الٮ﮴علٮ﮵م 

العا�﮵ �﮲﮵ حاله﮴ الٮ﮴ڡ﮲وٯ﮴ 
الدرا¶﮵

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ الٮ﮴ڡ﮴ارٮ﮵ر 
الطٮ﮳ٮ﮵ه﮴ والوص﮲ع الصÐ﮵

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ا�لٮ﮴حاٯ﮴ ٮا﮳لح﮲دمه﮴ 

الوطٮ﮲ٮ﮵ه﮴
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مـه﮴
ط﮲

�ٮ﮲ٔـ
ل ا

ام
ـــ

ٮ﮴ك

ح﮳هاٮ﮴ الٮ﮴كامل إ�لك­﮴و�﮲﮵
الح﮳هاٮ﮴ المحلٮ﮵ه﮴:

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ٮ﮴ڡ﮲اصٮ﮵ل 

عڡ﮴ود الر﮲واح﮳

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ملكٮ﮵ه﮴ العڡ﮴ار 
وٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ الملك

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ ملكٮ﮵ه﮴ 
ا�رٔاÊ﮲﮵ والعڡ﮴اراٮ﮴ 

وعڡ﮴ود إ�ٮ﮵ح﮳ار

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ 
ا�رٔاÊ﮲﮵ والعڡ﮴اراٮ﮴ 

والمر﮲ارع

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ملكٮ﮵ه﮴ 
العڡ﮴اراٮ﮴

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ ال�﮴ح﮲ٮ﮵ص 

الٮ﮴ح﮳ارٮ﮵ه﮴

﮵ ﮳̈ أٮ﮳ــــوط﮲ـ

دٮ﮳ـــــى﮵

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ الر﮲واح﮳ 

والط�ٯ﮴

س﮶ـــارڡ﮴ــه﮴
ال

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ 
الٮ﮴وط﮲ٮ﮵ڡ﮲ �﮲﮵ حكومه﮴ 

الس﮶ارڡ﮴ه﮴ (صاحٮ﮳ العمل، 
ٮ﮴ارٮ﮵ح﮲ ا�ٮ﮲ص﮲مام، الراٮ﮴ٮ﮳ 

الس﮶هرى﮵)

عـح﮳ـــمــاں﮲

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ 

الٮ﮴وط﮲ٮ﮵ڡ﮲ �﮲﮵ 
حكومه﮴ 
عح﮳ماں﮲

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ الرح﮲ص 

الٮ﮴ح﮳ارٮ﮵ه﮴

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ 
مں﮲ عڡ﮴ود 

إ�ٮ﮵ح﮳ار

﮴ ــه
ـم

ــٮ﮵
ح﮲ـ

الـ
سٔ 

را
ـں﮲

ٮ﮵ــ
ٮ﮵و

ڡ﮴ـــ
 ال

أم

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ الملكٮ﮵ه﮴ 

وعڡ﮴ود إ�ٮ﮵ح﮳ار

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ الرح﮲ص 

الٮ﮴ح﮳ارٮ﮵ه﮴

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ 
ا�رٔاÊ﮲﮵ 

وعڡ﮴ود إ�ٮ﮵ح﮳ار

ح﮳ـــٮ﮵ـره﮴
الـڡ﮲
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مصــــادر مــــهمّه ﮴
ل�ط�ع ع² مر﮲ٮ﮵ـــد مں﮲ الٮ﮴ڡ﮲اصٮ﮵ل حول ٮ﮳رٮ﮲امح﮳ الدعم  والٮ﮴مـــك�﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵، والٮ﮴º﮶ٮ﮵عاٮ﮴ 
الڡ﮴اٮ﮲وٮ﮲ٮ﮵ـــه﮴ والڡ﮴ـــراراٮ﮴ د﮲اٮ﮴ الصله﮴، والح﮲دمـــاٮ﮴ الرڡ﮴مٮ﮵ه﮴ الح﮲اصه﮴ ٮ﮳ٮ﮴ڡ﮴دٮ﮵ـــم طلٮ﮳اٮ﮴ الدعم 

ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ وٮ﮴حدٮ﮵ٮ﮶ الٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴، ٮ﮵مكں﮲ الرح﮳وع إ� المصادر الٮ﮴الٮ﮵ه﮴: 

www.moce.gov.ae

﮳̈ الٮ﮴واصل عـــ­﮳  ل�سٮ﮴ڡ﮲ســار، ٮر﮵
مركر﮲ ا�ٮ﮴صال الموحد: 800623

الموڡ﮴ع إ�لك�﮴و�﮲﮵ الرسÌ﮵ لور﮲اره﮴ 
ٮ﮴مك�﮵﮲ المح﮳ٮ﮴مع

https://www.moce.gov.ae

لطلٮ﮳ الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵ ع² 
موڡ﮴ع ور﮲اره﮴ ٮ﮴مك�﮵﮲ المح﮳ٮ﮴مع

https://www.moce.gov.ae/ar/social-
welfare-program

مرسوم ٮ﮳ڡ﮴اٮ﮲وں﮲ اٮ﮴حادى﮵ (18) لسٮ﮲ه﮴ 
2025 ٮ﮳ٮ﮴عدٮل﮵ ٮ﮳عص﮲ احٔكام 

المرسوم ٮ﮳ڡ﮴اٮ﮲وں﮲ اٮ﮴حادى﮵ (23) لسٮ﮲ه﮴ 
2024 ٮ﮳س﮶اںٔ﮲ الدعم والٮ﮴مك�﮵﮲ 

ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵

ڡ﮴رار مح﮳لس الور﮲راء رڡ﮴م  (177) لسٮ﮲ه﮴ 2025 
ٮ﮳ٮ﮴عدٮل﮵ ٮ﮳عص﮲ احٔكام ڡ﮴رار مح﮳لس الور﮲راء 

رڡ﮴م (57) لسٮ﮲ه﮴ 2025 ٮ﮳س﮶اںٔ﮲ ال�ٮٔحه﮴ 
الٮ﮴ٮ﮲ڡ﮲ٮ﮵د﮲ٮ﮵ه﮴ للمرسوم ٮ﮳ڡ﮴اٮ﮲وں﮲ اٮ﮴حادى﮵ رڡ﮴م (23) 
لسٮ﮲ه﮴ 2024 ٮ﮳س﮶اںٔ﮲ الدعم والٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما§﮵



www.moce.gov.ae


