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ٮ﮴م اط�ٯ﮴ ٮ﮳رٮ﮲امح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م ك�﮳ٮ﮲امح﮳ مؤڡ﮴ٮ﮴ �﮲﮵ عام 
2022 كإحـــدى ادٔواٮ﮴ الدعـــم ا�ح﮳ٮ﮴مـــا»﮵ �﮲﮵ دولـــه﮴ 
إ�ماراٮ﮴، اسٮ﮴ح﮳اٮ﮳ه﮴ً �رٮ﮴ڡ﮲اع ٮ﮴كالٮ﮵ڡ﮲ المعٮ﮵س﮶ـــه﮴ الٮ﮲اٮ﮴ح﮳ه﮴ 
عں﮲ الٮ﮴ص﮲ح﮲ـــم العـــالµ﮵. وٮ﮵ح﮳ـــرى﮵ ٮ﮴ٮ﮲ڡ﮲ٮ﮵د﮲ ال�﮳ٮ﮲امح﮳ ٮ﮴حٮ﮴ 
ا�ٕ﮶اڡ﮲ ور﮲اره﮴ ٮ﮴مك ﮵﮲ المح﮳ٮ﮴مـــع لٮ﮴ڡ﮴دٮ﮵م دعم ما�﮵ مٮ﮳ا�﮶ 
ل�ٔ� المواطٮ﮲ه﮴ د﮲اٮ﮴ الدح﮲ل المحدود، ٮ﮳ما ٮ﮵ح﮲ڡ﮲ڡ﮲ ا�عٔٮ﮳اء 

رؤٮـ﮵ــــــــه﮴ 
وأهــــداڡ﮲ 
ال�﮳ٮ﮲امــــح﮳

ٮ﮵ُ¶ڡ﮲ الدعم ع¥ س﮶كل أرصده﮴ س﮶هرٮ﮵ه﮴ مرٮ﮴ٮ﮳طه﮴ ٮ﮳ٮ﮳طاڡ﮴ه﮴ الهوٮ﮵ه﮴ إ�ماراٮ﮴ٮ﮵ه﮴، لٮ﮵ٮ﮴مكں﮲ المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵دوں﮲ 
مں﮲ اسٮ﮴ح﮲دامهـــا ٮ﮳سهوله﮴ �﮲﮵ المٮ﮲اڡ﮲د﮲ المعٮ﮴مده﮴. وٮ﮴س﮶ـــمل الع�واٮ﮴ ٮ﮶�ٮ﮶ ڡ﮲ٮٔاٮ﮴ رٮٔٮ﮵سٮ﮵ه﮴: ع�وه﮴ 

الوڡ﮴ود، ع�وه﮴ المواد الع﮲د﮲اٮٔٮ﮵ه﮴، وع�وه﮴ الكهرٮا﮳ء والمٮ﮵اه.
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الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م

ام الدوله﮴  المعٮ﮵س﮶ٮ﮵ه﮴ وٮ﮵حاڡ﮲ط﮲ ع¥ اسٮ﮴ڡ﮴رارهـا ص﮲مں﮲ اطٕار ما�﮵ مسٮ﮴دام. وٮ﮵عكس هد﮲ا الٮ﮴وح﮳ه ال�﮴﮲
ٮ﮳ٮ﮴ـــوڡ﮲�﮵ مسٮ﮴وٮا﮵ٮ﮴ راٮٔده﮴ مں﮲ الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما»﮵، ٮ﮴ح﮳سٮ﮵داً لحـــرص الڡ﮴ٮ﮵اده﮴ الرس﮶ٮ﮵ده﮴ ع¥ ص﮲ماں﮲ 

. ا�سٮ﮴ڡ﮴رار المعٮ﮵º﮶﮵ لح﮳مٮ﮵ع المواطٮ﮲ ﮵﮲
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ٮ﮴م ٮ﮴صمٮ﮵م ال�﮳ٮ﮲امح﮳ وٮ﮴حدٮ﮵د ڡ﮴ٮ﮵م ع�واٮ﮴ه اسٮ﮴ٮ﮲اداً إ� دراساٮ﮴ ڡ﮲ٮ﮲ٮ﮵ه﮴ مٮ﮴ح﮲صصه﮴ س﮶ملٮ﮴ 
ٮ﮴حلٮ﮵ل مؤ�﮶اٮ﮴ ا�سٔـــعار ومٮ﮴وســـط إ�ٮ﮲ڡ﮲اٯ﮴ ا�ٔ�ى﮵، اصٕ﮲اڡ﮲ه﮴ً إ� ٮ﮲ٮ﮴اٮٔح﮳ مســـح دح﮲ل 
واٮٕ﮲ڡ﮲ـــاٯ﮴ ا�ٔ�ه﮴ 2019–2020 الصـــادر عں﮲ المـــركر﮲ ا�ٮ﮴حـــادى﮵ للٮ﮴ٮ﮲اڡ﮲سٮ﮵ـــه﮴ 
وإ�حصـــاء، ود﮲لك لص﮲ماں﮲ اںٔ﮲ ٮ﮵عكس ال�﮳ٮ﮲امح﮳ الواڡ﮴ع المـــعٮ﮵º﮶﮵ الڡ﮲ع¥﮵ وٮ﮵سٮ﮴ح﮳ٮ﮵ٮ﮳ 

للٮ﮴ع﮲�﮵اٮ﮴ ا�ڡ﮴ٮ﮴صادٮ﮵ه﮴ ٮ﮳صوره﮴ عادله﮴ ومسٮ﮴دامه﮴.
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أهـــــــــــــداڡ﮲
الـٮ﮳ــــرٮ﮲ـــامــح﮳

الٮ﮴ح﮲ڡ﮲ٮ﮵ڡ﮲ مں﮲ اٮٔ﮶ـــر ارٮ﮴ڡ﮲اع 
ا�سٔـــر  ا�سٔعـــــار عـــ¥ 
المواطٮ﮲ـــه﮴ د﮲اٮ﮴ الدح﮲ـــل 

المحدود.

01
ا�ٔ�ه﮴  اسٮ﮴ڡ﮴ـــرار  ٮ﮴ـــعر﮲ٮ﮵ر﮲ 
إ�ماراٮ﮴ٮ﮵ـــه﮴ وٮ﮴مكٮ﮵ٮ﮲ها مں﮲ 
الٮ﮴ع﮲�﮵اٮ﮴  مـــع  ڡ﮲  الٮ﮴كٮ﮵ّ

ا�ڡ﮴ٮ﮴صادٮ﮵ه﮴.

02
مٮ﮲ط﮲ومه﮴  اسٮ﮴دامـــه﮴  ص﮲ماں﮲ 
الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما»﮵ مں﮲ ح﮲�ل 
كڡ﮲ـــاءه﮴ ٮ﮴ور﮲ٮ﮵ـــع المـــوارد 
ووصولها إ� الڡ﮲ٮٔاٮ﮴ ا�كٔ�﮶ 

احٮ﮴ٮ﮵اح﮳اً.

03

الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م



سر﮶وط ؤ�حـكام
ٮ﮳ر�﮲ــــامــــــــــح﮳
عـلاوه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م

07 الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م
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ٮح﮵﮲ص﮲ـــع ٮ﮳رٮ﮲ـــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م ل¼﮶وط اسٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴ ح﮲اصـــه﮴ ٮ﮴ح﮲ٮ﮴لڡ﮲ عں﮲ �﮶وط 
اسٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴ ٮ﮳رٮ﮲امح﮳ الدعم والٮ﮴مك ﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما»﮵، ود﮲لك اٮ﮲سح﮳اماً مع اهٔداڡ﮲ه كع�وه﮴ 
مؤڡ﮴ٮ﮴ه﮴ ٮ﮴هدڡ﮲ ا� الٮ﮴ح﮲ڡ﮲ٮ﮵ڡ﮲ مں﮲ اٮٔ﮶ر ارٮ﮴ڡ﮲اع  ٮ﮴كالٮ﮵ڡ﮲ المعٮ﮵س﮶ه﮴، ٮ﮳ما ٮص﮵﮲مں﮲ وصول 

الدعم إ� الڡ﮲ٮٔاٮ﮴ المسٮ﮴حڡ﮴ه﮴ ٮ﮳ڡ﮲عالٮ﮵ه﮴ ودڡ﮴ه﮴ وس﮶ڡ﮲اڡ﮲ٮ﮵ه﮴، وٮ﮴س﮶مل ما ٮ¥﮵﮵:

س﮶ــــــــــــــروط 
ا�سٮ﮴ـــحــڡ﮴ــاٯ﮴

م�حط﮲ه﮴: ٮ﮵ٮ﮴م الٮ﮴ـــحڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ الٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ والمعلوماٮ﮴ المڡ﮴دمه﮴ اٮٔ﮶ٮ﮲اء الٮ﮴سح﮳ٮ﮵ل ٮ﮳س﮶ـــكل دورى﮵ لص﮲ماں﮲ اسٮ﮴مرارٮ﮵ه﮴ اسٮ﮴حڡ﮴اٯ﮴ 
ٮ﮳رٮ﮲امح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م، وڡ﮴د ٮ﮵طلٮ﮳ ٮ﮴ڡ﮴دٮ﮵م مسٮ﮴ٮ﮲داٮ﮴ اصٕ﮲اڡ﮲ٮ﮵ه﮴ ٕ�ٮ﮶ٮ﮳اٮ﮴ الوص﮲ع الما�﮵ وا�ح﮳ٮ﮴ما»﮵ ل�ٔ�ه﮴.

الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م

الح﮳ٮ﮲سٮ﮵ه﮴ وا�ڡ﮴امه﮴: ٮ﮵س﮶ــــــ�﮴ط اںٔ﮲ ٮ﮵كوں﮲ 
المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د مواطٮ﮲ـــاً امٕاراٮ﮴ٮ﮵اً مڡ﮴ٮ﮵ماً اڡٕ﮴امه﮴ 
داٮٔمه﮴ داح﮲ل الـــدوله﮴، مع ٮ﮳طاڡ﮴ــــه﮴ هوٮ﮵ه﮴ 

امٕاراٮ﮴ٮ﮵ه﮴ سـارٮ﮵ه﮴.

ٮ﮵ڡ﮴ـــل عمر المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د  أ�  العمر: ٮ﮵ح﮳ٮ﮳ 
ا�سٔا¿﮵ عں﮲ 21 عاماً.

الدح﮲ـــل: ٮ﮵س﮶�﮴ط أ� ٮ﮵ٮ﮴ح﮳ـــاور﮲ احٕ﮳مـــا�﮵ 
 (25,000) ل�ٔ�ه﮴  الس﮶ـــهرى﮵  الدح﮲ـــل 

ح﮲مسه﮴ وع¼﮶ٮ﮵ں﮲ الٔڡ﮲ درهم.

العمل: ٮ﮵ح﮳ٮ﮳ اںٔ﮲ ٮ﮵كـــوں﮲ المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د اؤ 
اؤ  علٮ﮵ه  ومؤمّٮ﮲ـــاً  ر﮲وح﮳ٮ﮴ه/ر﮲وح﮳هـــا عام�ً 

محا�ً للٮ﮴ڡ﮴اعد.

المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵دوں﮲ مں﮲ ٮ﮳رٮ﮲امـح﮳ الدعم  والٮ﮴مك�﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما�﮵: ٮس﮵﮶ـــمل ال�﮳ٮ﮲امح﮳ ا�ٔ�المسح﮳له﮴ �﮲﮵ 
ٮ﮳رٮ﮲امح﮳ الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما»﮵ �﮲﮵ ور﮲اره﮴ ٮ﮴مك ﮵﮲ المح﮳ٮ﮴مع وا�ٔ� المسح﮳له﮴ �﮲﮵ ٮ﮳رامح﮳ الدعم والمساعداٮ﮴ 

، الس﮶ارڡ﮴ه﮴)، دوں﮲ الحاح﮳ه﮴ لٮ﮴طٮ﮳ٮ﮵ٯ﮴ �﮶À﮵ الدح﮲ل والعمل. ، د¢﮳﮵ ا�ح﮳ٮ﮴ماعٮ﮵ه﮴ المحلٮ﮵ه﮴ (اٮٔ﮳وط﮲Á﮳﮵

ا�سٮ﮴ٮ﮶ٮ﮲اءاٮ﮴: ٮ﮴ُسٮ﮴ٮ﮶�﮲ مں﮲ �﮶ط العمل أو الٮ﮴ڡ﮴اعد الڡ﮲ٮٔاٮ﮴ الٮ﮴الٮ﮵ه﮴

كٮ﮳ار المواطٮ﮲�﮵﮲ 
(60 عاماً ڡ﮲اكٔ�﮶)

والمطلڡ﮴اٮ﮴  ا�رٔامل 
45 عـــامـــاً ڡ﮲اكٔــٮ﮶ـر

والمطلڡ﮴اٮ﮴  ا�رٔامـــل 
عامـــاً   45 ســــں﮲  دوں﮲ 
الحاص﮲ٮ﮲ـــاٮ﮴ �ٮٔ﮳ٮ﮲اء ٮ﮴ڡ﮴ل 

اعٔمارهم عں﮲ 21 عـاماً
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دح﮲ـــل ا�سٔـــره﮴

ح﮳دول المٮ﮳ــالع﮲ المــالٮ﮵ه﮴ الــ�﮴﮵ ٮ﮵ٮ﮴ــم احــٮ﮴ساٮ﮳ها ص﮲ــمں﮲ الــدح﮲ل الــس﮶هرى﮵

� ٮد﮵ح﮲ل ¢﮲﮵ احٮ﮴ساٮ﮳ الدح﮲لٮد﮵ح﮲ـل ¢﮲﮵ احٮ﮴ســاٮ﮳ الدح﮲ل

 الراٮ﮴ـٮ﮳ إ�ح﮳ما�﮵ الد﮲ى﮵ ٮ﮵ُ¶ڡ﮲ س﮶هرٮا﮵ً مں﮲ •
الوط﮲ٮ﮵ڡ﮲ه﮴ العامه﮴ الÁ﮴﮵ ٮس﮵﮶ع﮲لها المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د 

�﮲﮵ الحكومه﮴.
الراٮ﮴ــٮ﮳ إ�ح﮳ما�﮵ الد﮲ى﮵ ٮ﮵ُ¶ڡ﮲ س﮶هرٮا﮵ً مں﮲ •

الوط﮲ٮ﮵ڡ﮲ـــه﮴ الÁ﮴﮵ ٮس﮵﮶ع﮲لهـــا المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د �﮲﮵ 
الدعم الما�﮵  الڡ﮴طاع الح﮲اص، س﮶ـــام�ً 
المڡ﮴ـــدم مں﮲ اىٔ﮵ ٮ﮳رٮ﮲امح﮳ حكوÃ﮵ اٮٕ﮴حادى﮵ 

للعامل ﮵﮲ �﮲﮵ الڡ﮴طاع الح﮲اص.
المـــعاس﮶ الٮ﮴ڡ﮴اعدى﮵ الد﮲ى﮵ ٮ﮵ُ¶ڡ﮲ س﮶هرٮا﮵ً •

للمسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د المحال للٮ﮴ڡ﮴اعد.
الدح﮲ــــل الس﮶ـهرى﮵ الٮ﮲اٮ﮴ح﮳ عــــں﮲ ا�عٔمال •

الٮ﮴ح﮳ارٮ﮵ه﮴ الح﮲اصه﮴.
اٮٕ﮵راداٮ﮴ ا�صٔـــول العـــڡ﮴ارٮ﮵ه﮴ والمـــالٮ﮵ه﮴.•

المٮ﮳الع﮲ المــــسٮ﮴ڡ﮴طعه﮴ لصالح المعاس﮶اٮ﮴ •
والٮ﮴امٔٮ﮵ٮ﮲اٮ﮴ ا�ح﮳ٮ﮴ماعٮ﮵ه﮴.

الدعم الما�﮵ المڡ﮴دم مں﮲ الح﮳هاٮ﮴ الحكومٮ﮵ه﮴ •
المحلٮ﮵ه﮴ ل�ڡٔ﮲راد وا�ٔ�.

المكاڡ﮲اٮٓ﮴ والمٮ﮲ح الٮ﮴علٮ﮵مٮ﮵ه﮴ داح﮲ل الدوله﮴•
الدعم الما�﮵ المڡ﮴دم مں﮲ الح﮳هاٮ﮴ الحكومٮ﮵ه﮴ •

�عٔمال الر﮲راعه﮴ والصٮ﮵د.
الدعم الما�﮵ المڡ﮴دم مں﮲ الح﮳هاٮ﮴ الحكومٮ﮵ه﮴ •

للمٮ﮴عطل عں﮲ العمل �﮲﮵ الڡ﮴طاع الح﮲اص
الدٮا﮵ٮ﮴ والهٮ﮳اٮ﮴ ع﮲�﮵ الدورٮ﮵ه﮴.•
الــمساعـــــداٮ﮴ العٮ﮵ٮ﮲ٮ﮵ه﮴ الÁ﮴﮵ ٮ﮵حصل علٮ﮵ها •

المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د مں﮲ المؤسساٮ﮴ ا�ح﮳ٮ﮴ماعٮ﮵ه﮴ اؤ 
الصحٮ﮵ه﮴.

الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م

ٮ﮵ُحٮ﮴سٮ﮳ الدح﮲ل الس﮶هــرى﮵ ل�سٔـــــره﮴ ٮ﮳ٮ﮲ـاءً ع¥ مح﮳مـوع المٮ﮳الع﮲ المٮ﮲ٮ﮴ط﮲مه﮴ الÁ﮴﮵ ٮ﮵حصل علٮ﮵هــا 
الــر﮲وح﮳ والــر﮲وح﮳ــه﮴ س﮶ـــهــرٮا﮵ً ٮ﮳ٮ﮲اء ع¥ الح﮳ـــدول ادٔٮ﮲ـــاه. 

م�حط﮲ه﮴: ٮ﮵ٮ﮴م احٮ﮴ساٮ﮳ الدح﮲ل الس﮶ـــهرى﮵ ل�ٔ�ه﮴ ٮ﮳ٮ﮲اءً ع¥ المٮ﮳الع﮲ الٮ﮶اٮ﮳ٮ﮴ه﮴ والمٮ﮲ٮ﮴ط﮲مه﮴ ڡ﮲ڡ﮴ط، و� ٮ﮴دح﮲ل المٮ﮳الع﮲ المؤڡ﮴ٮ﮴ه﮴ اؤ 
ع﮲�﮵ المٮ﮲ٮ﮴ط﮲مه﮴ �﮲﮵ الحساٮ﮳.
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كا
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 وا
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عـــــــلاو�ٮ﮴ 
الٮ﮴ص﮲ـــح﮲ـم

الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م
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عـــ�واٮ﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م

ٮ﮴م اعٮ﮴ماد ٮ﮳رٮ﮲امح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م ٮ﮳ٮ﮲اء ع¥ دراســـاٮ﮴ ڡ﮲ٮ﮲ٮ﮵ه﮴، س﮶ـــملٮ﮴ ٮ﮴حلٮ﮵ل احٮ﮴ٮ﮵اح﮳اٮ﮴ ا�ٔ� 
المواطٮ﮲ه﮴ د﮲اٮ﮴ الدح﮲ل المحدود، ومح﮲رح﮳اٮ﮴ مســـح دح﮲ل واٮٕ﮲ڡ﮲ـــاٯ﮴ ا�ٔ�ه﮴ الصادر عں﮲ الهٮ﮵ٮٔه﮴ 
ا�ٮ﮴حادٮ﮵ه﮴ للٮ﮴ٮ﮲اڡ﮲سٮ﮵ه﮴ وإ�حصاء. واطٔ﮲هرٮ﮴ هد﮲ه الدراساٮ﮴ اںٔ﮲ السلع والح﮲دماٮ﮴ ا�سٔاسٮ﮵ه﮴ الÁ﮴﮵ 
ٮ﮴س﮶ـــكّل العٮ﮳ء ا�كٔ�﮳ ع¥ اٮٕ﮲ڡ﮲اٯ﮴ ا�ٔ� Æ﮵ السكں﮲ والمٮ﮵اه والكهرٮا﮳ء والوڡ﮴ود، ٮ﮴لٮ﮵ها ا�عٔ﮲د﮲ٮ﮵ه﮴ 
والم¼﮶وٮـ﮳ــاٮ﮴. واٮ﮲ط�ڡ﮴اً مں﮲ هد﮲ه الٮ﮲ٮ﮴اٮٔح﮳، ٮ﮴م ٮ﮴صمٮ﮵م ال�﮳ٮ﮲امح﮳ لٮ﮵ع﮲Ç﮵ الر﮲ٮا﮵ده﮴ �﮲﮵ هد﮲ه الٮ﮲ڡ﮲ڡ﮴اٮ﮴ 

اٮ﮲ٮ﮵اٮ﮴ها الس﮶هرٮ﮵ه﮴. ا�سٔاسٮ﮵ه﮴، وٮ﮵ح﮲ڡ﮲ڡ﮲ العٮ﮳ء عں﮲ ا�ٔ� وٮ﮵حاڡ﮲ط﮲ ع¥ اسٮ﮴ڡ﮴رار م�﮵﮲

م
ح﮲

ص﮲
الٮ﮴

وه﮴ 
ع�

ٮ﮴ 
�وا

ع

الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م
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وٮٮ﮵﮴ـــم Éڡ﮲ هد﮲ا الرصٮ﮵د ع�﮳ ٮ﮳طاڡ﮴ه﮴ الهوٮ﮵ه﮴ إ�ماراٮ﮴ٮ﮵ه﮴ �﮲﮵ ڡ﮲روع لولو هــــاٮ�﮵﮳ماركٮ﮴ لكوٮ﮲ها مں﮲ اكٔ�﮶ 
س�سل الٮ﮴ح﮳ر﮲ٮٔه﮴ اٮ﮲ٮ﮴س﮶اراً �﮲﮵ الدوله﮴، ٮ﮳ما ٮص﮵﮲مں﮲ سهوله﮴ وصول المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵دٮں﮵﮲ الٕٮ﮵ها �﮲﮵ مح﮲ٮ﮴لڡ﮲ المٮ﮲اطٯ﮴.

ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ الع�وه﮴  (ٮا﮳لدرهم)الــمــسٮ﮴ڡ﮲ــٮ﮵د

الر﮲وح﮳

الر﮲وح﮳ه﮴

ا�ٮٔ﮳ٮ﮲اء

500 درهم 

500 درهم 

250 درهم لكل اٮٕ﮳ں﮲، ا� 4 اٮٔ﮳ٮ﮲اء كحد اڡٔ﮴� 

عــــــــــــــ�وه﮴ 
الـــمــــــــــواد
الـع﮲ــــد﮲اٮٔــٮـ﮵ــه﮴

م هد﮲ه الع�وه﮴ كرصٮ﮵د س﮶ـــهرى﮵ لٮ﮴عوٮ﮵ص﮲ ح﮳ر﮲ء مں﮲ الر﮲ٮا﮵ده﮴ �﮲﮵ اسٔعار المواد الع﮲د﮲اٮٔٮ﮵ه﮴، وڡ﮴د ٮ﮴م  Ëڡ﮴د ٮ﮴ُ
ٮ﮴حدٮ﮵د ڡ﮴ٮ﮵مٮ﮴ها ٮ﮳ما ٮ﮵عادل 75% مں﮲ معدل الٮ﮴ص﮲ح﮲م �﮲﮵ اسٔعار المواد الع﮲د﮲اٮٔٮ﮵ه﮴ كما هـو مٮ﮳ ﮵﮲ ادٔٮ﮲اه: 

الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م

م
ح﮲

ص﮲
الٮ﮴

وه﮴ 
ع�

ٮ﮴ 
�وا

ع
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وٮ﮵ٮ﮴م Éڡ﮲ هد﮲ا الرصٮ﮵د ع�﮳ ٮ﮳طاڡ﮴ه﮴ الهوٮ﮵ه﮴ إ�ماراٮ﮴ٮ﮵ه﮴ �﮲﮵ محطاٮ﮴ ادٔٮ﮲وك للٮ﮴ور﮲ٮ﮵ع ٮا﮳عٮ﮴ٮ﮳ارهــــا الس﮶ٮ﮳كه﮴ 
ا�ؤسع اٮ﮲ٮ﮴س﮶اراً �﮲﮵ الدوله﮴، ٮ﮳ما ٮص﮵﮲مں﮲ سهوله﮴ حصول المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵دٮں﮵﮲ ع¥ الدعم �﮲﮵ مح﮲ٮ﮴لڡ﮲ المٮ﮲اطٯ﮴.

ٮ﮵ں﮲ 95)  ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ الع�وه﮴  (ٮا﮳لدرهم)سعر الل£﮴ (ٮ﮳£﮲﮲

اڡٔ﮴ل مں﮲ 2.10

مں﮲ 2.1 إ� 2.85 درهم

مں﮲ 2.86 إ� 3.60 درهم

3.61 درهم واكٔ�﮶ 

0 درهم 

300 درهم للر﮲وح﮳ + 300 درهم للر﮲وح﮳ه﮴

600 درهم للر﮲وح﮳ + 600 درهم للر﮲وح﮳ه﮴

900 درهم للر﮲وح﮳ + 900 درهم للر﮲وح﮳ه﮴

عــــــــــــــ�وه﮴ 
الــــــوڡ﮴ـــــــود

ص﮲اڡ﮲ كرصٮ﮵د س﮶ـــهرى﮵  م هد﮲ه الع�وه﮴ لٮ﮴عوٮ﮵ص﮲ ح﮳ر﮲ء مں﮲ الر﮲ٮا﮵ده﮴ �﮲﮵ اسٔـــعار الوڡ﮴ود، حٮ﮵ٮ﮶ ٮ﮴ُ Ëڡ﮴د ٮ﮴ُ
حٮ﮴سٮ﮳ ڡ﮴ٮ﮵مٮ﮴ها ٮ﮳س﮶ـــكل دٮ﮵ٮ﮲امٮ﮵Í﮵  لٮ﮵سٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د مٮ﮲ها الر﮲وح﮳ والر﮲وح﮳ه﮴ ادٕ﮲ا كاٮ﮲ا عامل ﮵﮲ اؤ مٮ﮴ڡ﮴اعدٮ﮵ں﮲. وٮ﮴ُ

ٮ﮵ں﮲ 95 �﮲﮵ كل س﮶هر، كما هـو مٮ﮳ ﮵﮲ ادٔٮ﮲اه: ومٮ﮴ع﮲�﮵ّ حسٮ﮳ سعر ل�﮴ ٮ﮳�﮲﮲

الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م

م
ح﮲

ص﮲
الٮ﮴

وه﮴ 
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ٮ﮴ 
�وا

ع
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طٮ﮳Ëٯ﮴ هد﮲ا الح﮲صم مٮ﮳ا�﮶ه﮴ ع¥ ڡ﮲اٮ﮴وره﮴ الكهرٮا﮳ء والمٮ﮵اه مں﮲ ح﮲�ل مر﮲وّدى﮵ الح﮲دمه﮴ المعٮ﮴مدٮ﮵ں﮲  وٮ﮵ُ
�﮲﮵ الدوله﮴، ٮ﮳ما ٮ﮵ح﮲ڡ﮲ڡ﮲ ا�عٔٮ﮳اء المعٮ﮵س﮶ٮ﮵ه﮴ ع¥ ا�ٔ� المواطٮ﮲ه﮴.

ڡ﮴ٮ﮵مه﮴ الع�وه﮴  (ٮا﮳لدرهم)ٮ﮲ـــــوع ا�ســٮ﮴هـ�ك

الكــهرٮ﮳ــاء

المـــٮ﮵ـــاه

الڡ﮴ــٮ﮵مــه﮴ الٮ﮲هـــاٮٔٮ﮵ـــه﮴ للح﮲ــصم

عــــــــــــــ�وه﮴ 
الكـــهرٮ﮳ـــــاء
والــمٮـ﮵ـــــــــاه

م هد﮲ه الع�وه﮴ كح﮲صم س﮶ـــهرى﮵ ع¥ ڡ﮲اٮ﮴ـــور¢﮴﮵ الكهرٮا﮳ء والمٮ﮵اه ٮ﮳ٮ﮲سٮ﮳ـــه﮴ 50% مں﮲ ڡ﮴ٮ﮵مه﮴  Ëڡ﮴ـــد ٮ﮴ُ
ا�سٮ﮴ه�ك، ود﮲لك حÁ﮴ حد اڡٔ﮴Î ٮ﮵ٮ﮳لع﮲ 4,000 كٮ﮵لـــوواٮ﮴ للكهرٮا﮳ء و26,000 ع﮲الوں﮲ للمٮ﮵اه 

حٮ﮴سٮ﮳ الح﮲صم وڡ﮲ڡ﮴اً للح﮳دول ادٔٮ﮲اه: س﮶هرٮا﮵ً. وٮ﮵ُ

الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م

ح﮲صم 50% حÁ﮴ حد اڡٔ﮴Î 4,000 كٮ﮵لوواٮ﮴ س﮶هرٮا﮵ً

ح﮲صم 50% حÁ﮴ حد اڡٔ﮴Î 26,000 ع﮲الوں﮲ س﮶هرٮا﮵ً

100% مں﮲ ا�سٮ﮴ه�ك الس﮶هرى﮵ اؤ 400 درهم س﮶هرٮا﮵ً، اٮٔ﮵هما اڡٔ﮴ل

م
ح﮲

ص﮲
الٮ﮴

وه﮴ 
ع�

ٮ﮴ 
�وا

ع
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الم�ٮ﮴�﮲ـداٮ﮴
المطلـــو�﮳ـه ﮴
وح﮲طـــــو�ٮ﮴ 
الـٮ﮴ڡ﮴ـــــدٮم﮵ 

الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م
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ا

الٮس﮴ـــح﮳ٮل﮵ إ�لـــكــــ�﮴و�﮲﮵
 الدح﮲ـــول ا� المٮ﮲صه﮴ الرڡ﮴مٮ﮵ه﮴ لور﮲اره﮴ ٮ﮴مـــك ﮵﮲ المح﮳ٮ﮴مع ٮا﮳سٮ﮴ح﮲دام

.(UAE PASS) الهوٮ﮵ه﮴ الرڡ﮴مٮ﮵ه﮴ 

ٮ﮴ڡ﮴دٮـ﮵ــم الطــــلٮ﮳
ٮ﮴عٮ﮳ٮٔـــه﮴ الٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ المطلوٮ﮳ه﮴، وٮ﮴حمٮ﮵ـــل المسٮ﮴ٮ﮲داٮ﮴ حسٮ﮳ الحاله﮴ 

(مٮ﮶ل: عڡ﮴د إ�ٮ﮵ح﮳ار، س﮶هاده﮴ الراٮ﮴ٮ﮳، اٮٕ﮶ٮ﮳اٮ﮴ الحاله﮴ ا�ح﮳ٮ﮴ماعٮ﮵ه﮴). 

ٮ﮵رÏ﮳ الٮ﮴اكٔد مں﮲ اںٔ﮲ ح﮳مٮ﮵ع المسٮ﮴ٮ﮲داٮ﮴ سارٮ﮵ه﮴ المڡ﮲عول.

مراح﮳عـــه ﮴الطـــلٮ﮳
ٮ﮵ٮ﮴ـــم ٮ﮴ڡ﮴ٮ﮵ٮ﮵م الطلٮ﮳ مں﮲ ڡ﮴ٮ﮳ل الڡ﮲رٮ﮵ٯ﮴ المح﮲ٮ﮴ص �﮲﮵ الور﮲اره﮴ ح﮲�ل مده﮴ ٮ﮴صل ا� 10 اٮٔا﮵م 

عمل، وڡ﮴د ٮ﮴مٮ﮴د حسٮ﮳ طٮ﮳ٮ﮵عه﮴ الحاله﮴. 

إصـــدار الڡ﮴ـــرار
�﮲﮵ حال اسٮ﮴ٮ﮵ڡ﮲ـــاء ال¼﮶وط، ٮ﮵ٮ﮴م اعٮ﮴ماد الطلٮ﮳ وا�ٮ﮲ٮ﮴ڡ﮴ال للمرحله﮴ 
الٮ﮴الٮ﮵ه﮴ ومں﮲ ٮ﮶م اٮ﮵داع رصٮ﮵د ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م كرصٮ﮵د �﮲﮵ الحساٮ﮳ 

المرٮ﮴ٮ﮳ط ٮ﮳رڡ﮴ــم الهوٮ﮵ــه﮴. 

ح﮲ـــــــــطــواٮ﮴
ٮ﮴ـــڡ﮴ــــدٮـ﮵ـــــم 
الـــــــطــــلــٮ﮳

الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م

مــ�حط﮲ــــه﮴:  � ٮٮ﮵﮴م ٮ﮲ڡ﮴ل الرصٮ﮵د مں﮲ س﮶ـــهر ا� آح﮲ر  ﮲﮵ ح﮳مٮ﮵ع ع�واٮ﮴ ع�وه﮴ 

الٮ﮴ص﮲ح﮲م إد﮲ا لم ٮٮ﮵﮴م �ڡ﮲ه ٮا﮳لكامل.
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��الهوٮ﮵ه﮴ إ�ماراٮ﮴ٮ﮵ه﮴

��س﮶هاده﮴ الراٮ﮴ٮ﮳ الٮ﮴ڡ﮲صٮ﮵لٮ﮵ه﮴ لرٮ﮳ ا�ٔ�ه﮴ والر﮲وح﮳ه﮴/ الر﮲وح﮳اٮ﮴

��مسٮ﮴ٮ﮲داٮ﮴ ا�مٔ�ك العڡ﮴ارٮ﮵ه﮴ المؤح﮳ـــره﮴ (مٮ﮶ل عڡ﮴ود إ�ٮ﮵ح﮳ار / ٮ﮲سٮ﮳ه﮴ الٮ﮴ملك) 

لرٮ﮳ ا�ٔ�ه﮴ والر﮲وح﮳ه﮴ / الر﮲وح﮳اٮ﮴

��اٮٕ﮶ٮ﮳اٮ﮴ عاٮٔداٮ﮴ الرح﮲ص الٮ﮴ح﮳ارٮ﮵ه﮴ لرٮ﮳ ا�ٔ�ه﮴ والر﮲وح﮳ه﮴ / الر﮲وح﮳اٮ﮴

��ل�ٔ� الÁ﮴﮵ � ٮ﮴رٮ﮴ٮ﮳ـــط ٮ﮳ح﮲�صـــه﮴ واحـــده﮴: اٮٕ﮶ٮ﮳اٮ﮴ الهوٮ﮵ه﮴ ل�ڡٔ﮲ـــراد المٮ﮲ڡ﮲صل ﮵﮲ 

ٮ﮳ح﮲�صاٮ﮴ ڡ﮴ٮ﮵د مسٮ﮴ڡ﮴له﮴

المــسـٮ﮴ـٮ﮲ـــداٮ﮴ 
المـــطــلـوٮ﮳ــــه﮴

إص﮲ـاڡ﮲ٮ﮵ه﮴  مسٮ﮴ٮ﮲داٮ﮴ 
للڡ﮲ٮٔــاٮ﮴ الح﮲ـاصـه﮴

المسٮ﮴ٮ﮲داٮ﮴ العامه﮴
لح﮳مٮ﮵ع المٮ﮴ــڡ﮴دم�﮵﮲

ٮ﮵رڡ﮲ٯ﮴ ٮ﮳طـــلٮ﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م عدد مں﮲ الٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ والمسٮ﮴ٮ﮲داٮ﮴ الÁ﮴﮵ ٮ﮴ٮ﮴ٮ﮵ح دراســـه﮴ الحاله﮴ ٮ﮳دڡ﮴ه﮴، 
والٮ﮴اكٔد مں﮲ اسٮ﮴ٮ﮵ڡ﮲اء ال¼﮶وط العامه﮴ والح﮲اصه﮴. ٮ﮴س﮶مل هد﮲ه المسٮ﮴ٮ﮲داٮ﮴:

: لڡ﮲ــــٮٔــه﮴ المـــطلڡ﮴ـ�﮵﮲
� اٮٕ﮶ٮ﮳اٮ﮴ مں﮲ المحكمه﮴ ٮ﮳حص﮲اٮ﮲ه﮴ اٮ﮳ں﮲ واحد ع¥ ا�ڡٔ﮴ل دوں﮲ 21 عاماً

� هـوٮا﮵ٮ﮴ ا�ٮٔ﮳ٮ﮲اء المحص﮲وٮ﮲ ﮵﮲

ل�ٔ� ال­﮴﮵   ٮ﮴رٮ﮴ٮ﮳ط ٮ﮳ح﮲�صه﮴ واحده﮴:
� اٮٕ﮶ٮ﮳اٮ﮴ الهوٮ﮵ه﮴ ل�ڡٔ﮲راد المٮ﮲ڡ﮲صل ﮵﮲ ٮ﮳ح﮲�صاٮ﮴ ڡ﮴ٮ﮵د مسٮ﮴ڡ﮴له﮴

الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م
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1

2

3

4

5

6

7

8

ح﮲طواٮ﮴ ٮ﮴ڡ﮴دٮم﮵ طلٮ﮳ ع�وه﮴ 
الٮ﮴ص﮲ح﮲م ع�﮳ المٮ﮲صه﮴ الرڡ﮴مٮ﮵ه﮴

ادح﮲ل إ� الموڡ﮴ع إ�لكــ�﮴و¢﮲﮵ لــــــور﮲اره﮴ ٮ﮴ٮ﮲مٮ﮵ـــه﮴ المح﮳ٮ﮴مع، ٮ﮶م اح﮲�﮴ 
(ح﮲دماٮ﮴ٮ﮲ا) واص﮲ع﮲ــــــط عــــ¥ "طلٮ﮳ الدعم ا�ح﮳ٮ﮴ما»﮵" ٮ﮶ـــــم اٮ﮳دأ 

الح﮲دمه﮴

ڡ﮴ـم ٮا﮳لـــٮ﮴سـح﮳ـٮ﮵ـل عـٮ﮳ـر الـدح﮲ـول ٮ﮳ـالـهـوٮ﮵ــه﮴ الرڡ﮴ـمٮ﮵ـه﮴

اڡ﮲ٮ﮴ـح ٮ﮴طٮ﮳ٮ﮵ـٯ﮴ الهـوٮ﮵ـه﮴ الرڡ﮴ـمٮ﮵ه﮴ الح﮲ــــاص ٮ﮳ـك، وادٔح﮲ـل الرڡ﮴ـم ادٔح﮲ــل رڡ﮴ـم الهــوٮ﮵ـه﮴ اؤ رڡ﮴ــم الـهاٮ﮴ـڡ﮲ المسـح﮳ل �﮲﮵ الـهـوٮ﮵ـه﮴
الموص﮲ـح لـٮ﮴سح﮳ـٮ﮵ل الـدح﮲ـول

اح﮲�﮴ سٮ﮳ٮ﮳ طلٮ﮳ الح﮲دمه﮴: "د﮲وى﮵ الدح﮲ل المحدود" اٮ﮳ــدأ الح﮲ـدمه﮴ ٮا﮳لص﮲ع﮲ـط عـ¥ "الٮ﮴ڡ﮴ـدم للح﮲ـدمه﮴"

ڡ﮴م ٮ﮳ٮ﮴عٮ﮳ٮٔه﮴ ح﮳مٮ﮵ع الحڡ﮴ول المطلوٮ﮳ه﮴ للمعلوماٮ﮴ الس﮶ح﮲صٮ﮵ـــــه﮴، اح﮲ٮ﮴ـر السٮ﮳ٮ﮳ الــڡ﮲رعــى﮵
ٮ﮶م اص﮲ع﮲ط "الٮ﮴ا�﮵" لمٮ﮴اٮ﮳عه﮴ الطلٮ﮳

الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م
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اكٔمل المعلـــومـاٮ﮴ المـٮ﮴عــلڡ﮴ه﮴ ٮا﮳ڡٔ﮲ـراد ا�سٔــره﮴ الح﮲ــاصه﮴ ٮك﮳عٮ﮲د اسٮ﮴كمال ٮ﮴عـٮ﮳ٮٔـه﮴ الـحــڡ﮴ول، اص﮲ع﮲ط ع¥ "مٮ﮴ـــاٮ﮳عـه﮴"

ارٔڡ﮲ٯ﮴ المسٮ﮴ٮ﮲ـــداٮ﮴ الس﮶ح﮲صٮ﮵ه﮴ الح﮲اصه﮴ ٮـ﮳ــك واڡٔ﮲راد أ�ٮ﮴ك حÁ﮴ 
ٮ﮵ٮ﮴م مراح﮳عٮ﮴ها مں﮲ ڡ﮴ٮ﮳ل الڡ﮲رٮ﮵ٯ﮴

ٮ﮴ـم ٮ﮴ڡ﮴ـدٮ﮵ـم طـلٮ﮳ـك ٮ﮳ٮ﮲ـح﮳ــاح، وسٮ﮵ٮ﮴م الٮ﮴واصل معك

9

10

11

12

13
14

15

�﮲﮵ حال رع﮲ٮ﮳ٮ﮴ك �﮲﮵ ٮ﮴ڡ﮴دٮ﮵م طلٮ﮳ الحصول ع¥ ع�وه﮴ ع�وه﮴ عٮ﮲د اسٮ﮴كمال ٮ﮴عـٮ﮳ٮٔـه﮴ الـحــڡ﮴ول، اص﮲ع﮲ط ع¥ "مٮ﮴ـــاٮ﮳عـه﮴"
الٮ﮴ص﮲ح﮲م وع�وه﮴ ٮ﮳دل الكهرٮا﮳ء، ڡ﮴م ٮا﮳لص﮲ع﮲ط ع¥ "ٮ﮲ــعـم"

عٮ﮲د اسٮ﮴كمال ٮ﮴عـٮ﮳ٮٔـه﮴ الـحــڡ﮴ول، اص﮲ع﮲ط ع¥ "مٮ﮴ـــاٮ﮳عـه﮴"

ٮ﮴اكٔٮ﮵ـــد صحـــه﮴ الٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ والمواڡ﮲ڡ﮴ـــه﮴ ع¥ إ�ڡ﮴ـــرار والٮ﮴عهد، ٮ﮶م 
الص﮲ع﮲ط ع¥ "ٮ﮴ڡ﮴دٮ﮵م"

الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م

ح﮲طواٮ﮴ ٮ﮴ڡ﮴دٮم﮵ طلٮ﮳ ع�وه﮴ 
الٮ﮴ص﮲ح﮲م ع�﮳ المٮ﮲صه﮴ الرڡ﮴مٮ﮵ه﮴



ٮ﮴كـــامل
الاٮٔ﮲ــط﮲مـه﮴

20 الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م
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ٮ﮴كامل ا�ٮٔ﮲ط﮲ــمه ﮴

اسٮ﮴ٮ﮶مرٮ﮴ ور﮲اره﮴ ٮ﮴مك ﮵﮲ المح﮳ٮ﮴مـــع �﮲﮵ ٮ﮴طوٮ﮵ر ٮ﮲ط﮲ام رڡ﮴µ﮵ مٮ﮴كامل �دٕاره﮴ طلٮ﮳اٮ﮴ ٮ﮳رٮ﮲امح﮳ ع�وه﮴ 
الٮ﮴ص﮲ح﮲ـــم، ٮ﮵عٮ﮴مد ع¥ الٮ﮴كامـــل إ�لك�﮴و¢﮲﮵ مع عـــدد مں﮲ الح﮳هاٮ﮴ الحكومٮ﮵ـــه﮴ ا�ٮ﮴حادٮ﮵ه﮴ 
والمحلٮ﮵ه﮴. وٮ﮵ٮ﮴ٮ﮵ح هد﮲ا الٮ﮲ط﮲ام رٮ﮳ط ارٔصده﮴ الدعم مٮ﮳ا�﮶ه﮴ ٮ﮳ٮ﮳طاڡ﮴ه﮴ الهوٮ﮵ه﮴ إ�ماراٮ﮴ٮ﮵ه﮴، ٮ﮳حٮ﮵ٮ﮶ ٮ﮵ٮ﮴مكں﮲ 
المسٮ﮴ڡ﮲ٮ﮵د مں﮲ اسٮ﮴ح﮲دام رصٮ﮵ده وإ�ٮ﮲ڡ﮲اٯ﮴ مٮ﮳ا�﮶ه﮴ مں﮲ ح﮲�ل رڡ﮴م هـوٮ﮵ٮ﮴ه �﮲﮵ المٮ﮲اڡ﮲د﮲ المعٮ﮴مده﮴، 
مما ٮ﮵سهم �﮲﮵ ٮ﮴حس ﮵﮲ �عه﮴ إ�ح﮳راءاٮ﮴ ودڡ﮴ٮ﮴ها، وٮ﮵عر﮲ر﮲ مں﮲ كڡ﮲اءه﮴ الٮ﮴ٮ﮲ڡ﮲ٮ﮵د﮲ وس﮶ڡ﮲اڡ﮲ٮ﮵ه﮴ احٮ﮴ساٮ﮳ 

الع�واٮ﮴.

عد هد﮲ا الٮ﮴كامل ح﮲طوه﮴ اسٔاسٮ﮵ه﮴ �﮲﮵ ٮ﮴ٮ﮲ڡ﮲ٮ﮵د﮲ ال�﮳ٮ﮲امح﮳، ادٕ﮲ ٮ﮵سمح ٮا﮳لٮ﮴حدٮ﮵ٮ﮶ المسٮ﮴مر للٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴  وٮ﮵ُ
ورٮ﮳طها ٮ﮳مؤ�﮶اٮ﮴ ا�سٔعار وإ�ٮ﮲ڡ﮲اٯ﮴، ٮ﮳ما ٮ﮵عكس طٮ﮳ٮ﮵عه﮴ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م كمٮ﮲حه﮴ دٮ﮵ٮ﮲امٮ﮵كٮ﮵ه﮴ 
مرٮ﮴ٮ﮳طه﮴ ٮا﮳لٮ﮴ع﮲�﮵اٮ﮴ ا�ڡ﮴ٮ﮴صادٮ﮵ه﮴. كما ٮ﮵رسّح﮲ هد﮲ا الٮ﮲هح﮳ مٮ﮳ادىٔ الحوكمه﮴ والس﮶ڡ﮲اڡ﮲ٮ﮵ه﮴، وٮ﮵عكس 

حرص الور﮲اره﮴ ع¥ كڡ﮲اءه﮴ إ�ٮ﮲ڡ﮲اٯ﮴ العام وص﮲ماں﮲ اسٮ﮴دامه﮴ الٓٮ﮵ه﮴ Éڡ﮲ الع�واٮ﮴.

الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م
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ح﮳هاٮ﮴ الٮ﮴كامل إ�لك�﮴و�﮲﮵
الـمــوردٮ﮵ــــــں﮲:

الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م
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مـه﮴
ط﮲

�ٮ﮲ٔـ
ل ا

ام
ـــ

ٮ﮴ك

ح﮳هاٮ﮴ الٮ﮴كامل إ�لك�﮴و�﮲﮵
الح﮳هاٮ﮴ ا�ٮ﮴حادٮ﮵ه﮴:

الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ 
الٮ﮴وط﮲ٮ﮵ڡ﮲ �﮲﮵ الڡ﮴طاع 
الحكوÃ﮵ (الوط﮲ٮ﮵ڡ﮲ه﮴، 

الراٮ﮴ٮ﮳، وحاله﮴ العمل)

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ الهوٮ﮵ه﮴، الح﮳ٮ﮲سٮ﮵ه﮴، 
الٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ الس﮶ح﮲صٮ﮵ه﮴ وٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ 

دڡ﮲�﮴ العاٮلٔه﮴ لح﮳مٮ﮵ع اڡٔ﮲راد 
ا�ٔ�ه﮴

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ الرواٮ﮴ٮ﮳ 
والمعام�ٮ﮴ للمٮ﮴ڡ﮴اعدٮ﮵ں﮲ 

مں﮲ الحكومه﮴ ا�ٮ﮴حادٮ﮵ه﮴

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ حا�ٮ﮴ الر﮲واح﮳، 
الط�ٯ﮴، الحص﮲اٮ﮲ه﮴ وع﮲�﮵ها مں﮲ 

ا�حٔكام ال¼﮶عٮ﮵ه﮴

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ 
الرح﮲ص الٮ﮴ح﮳ارٮ﮵ه﮴ 

المسح﮳له﮴

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ا�لٮ﮴حاٯ﮴ ٮا﮳لح﮲دمه﮴ 

الوطٮ﮲ٮ﮵ه﮴

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ الٮ﮴وط﮲ٮ﮵ڡ﮲ 
�﮲﮵ الڡ﮴طاع الح﮲اص، ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ 

الٮ﮳احٮ﮶ ﮵﮲ عں﮲ عمل، والرح﮲ص 
الٮ﮴ح﮳ارٮ﮵ه﮴ (عدد ال¼﮶كاٮ﮴، 
، ٮ﮴وارٮ﮵ح﮲  اسٔماء العامل ﮵﮲

الص�حٮ﮵ه﮴)
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ح﮳هاٮ﮴ الٮ﮴كامل إ�لك�﮴و�﮲﮵
الح﮳هاٮ﮴ المحلٮ﮵ه﮴:

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ٮ﮴ڡ﮲اصٮ﮵ل 

عڡ﮴ود الر﮲واح﮳

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ملكٮ﮵ه﮴ العڡ﮴ار 
وٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ الملك

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ ملكٮ﮵ه﮴ 
ا�رٔاÐ﮲﮵ والعڡ﮴اراٮ﮴ 

وعڡ﮴ود إ�ٮ﮵ح﮳ار

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ 
ا�رٔاÐ﮲﮵ والعڡ﮴اراٮ﮴ 

والمر﮲ارع

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ملكٮ﮵ه﮴ 
العڡ﮴اراٮ﮴

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ ال�﮴ح﮲ٮ﮵ص 

الٮ﮴ح﮳ارٮ﮵ه﮴

أٮ﮳ــــوط﮲ـ�﮳﮵

دٮ﮳ـــــى﮵

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ الر﮲واح﮳ 

والط�ٯ﮴

س﮶ـــارڡ﮴ــه﮴
ال

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ 
الٮ﮴وط﮲ٮ﮵ڡ﮲ �﮲﮵ حكومه﮴ 

الس﮶ارڡ﮴ه﮴ (صاحٮ﮳ العمل، 
ٮ﮴ارٮ﮵ح﮲ ا�ٮ﮲ص﮲مام، الراٮ﮴ٮ﮳ 

الس﮶هرى﮵)

عـح﮳ـــمــاں﮲

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ 

الٮ﮴وط﮲ٮ﮵ڡ﮲ �﮲﮵ 
حكومه﮴ 
عح﮳ماں﮲

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ الرح﮲ص 

الٮ﮴ح﮳ارٮ﮵ه﮴

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ 
مں﮲ عڡ﮴ود 

إ�ٮ﮵ح﮳ار

﮴ ــه
ـم

ــٮ﮵
ح﮲ـ

الـ
سٔ 

را
ـں﮲

ٮ﮵ــ
ٮ﮵و

ڡ﮴ـــ
 ال

أم

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ الملكٮ﮵ه﮴ 

وعڡ﮴ود إ�ٮ﮵ح﮳ار

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ الرح﮲ص 

الٮ﮴ح﮳ارٮ﮵ه﮴

الٮ﮴حڡ﮴ٯ﮴ مں﮲ 
ٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴ 
ا�رٔاÐ﮲﮵ 

وعڡ﮴ود إ�ٮ﮵ح﮳ار

ح﮳ـــٮ﮵ـره﮴
الـڡ﮲

الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م



25

مصــــادر مــــهمّه ﮴
ل�ط�ع ع¥ مر﮲ٮ﮵ـــد مں﮲ الٮ﮴ڡ﮲اصٮ﮵ل حول ٮ﮳رٮ﮲امح﮳ الدعم والٮ﮴مـــك ﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما»﮵، والٮ﮴¼﮶ٮ﮵عاٮ﮴ 
الڡ﮴اٮ﮲وٮ﮲ٮ﮵ـــه﮴ والڡ﮴ـــراراٮ﮴ د﮲اٮ﮴ الصله﮴، والح﮲دمـــاٮ﮴ الرڡ﮴مٮ﮵ه﮴ الح﮲اصه﮴ ٮ﮳ٮ﮴ڡ﮴دٮ﮵ـــم طلٮ﮳اٮ﮴ الدعم 

ا�ح﮳ٮ﮴ما»﮵ وٮ﮴حدٮ﮵ٮ﮶ الٮ﮳ٮ﮵اٮ﮲اٮ﮴، ٮ﮵مكں﮲ الرح﮳وع إ� المصادر الٮ﮴الٮ﮵ه﮴: 

www.moce.gov.ae

لـ�سـٮ﮴ـڡ﮲ســار،
ٮـ﮵ـرح﮳ـى الٮ﮴واصل عـــ�﮳ 

الموحد:  ا�ٮ﮴صـــال  مـــركر﮲ 
800623

الموڡ﮴ع إ�لك�﮴و¢﮲﮵ الرسµ﮵ لور﮲اره﮴ 
ٮ﮴مك ﮵﮲ المح﮳ٮ﮴مع

https://www.moce.gov.ae

لطلٮ﮳ دعم الٮ﮴ص﮲ح﮲م ع¥ موڡ﮴ع 
ور﮲اره﮴ ٮ﮴مك ﮵﮲ المح﮳ٮ﮴مع

https://www.moce.gov.ae/ar/social-
welfare-program

مرسوم ٮ﮳ڡ﮴اٮ﮲وں﮲ اٮ﮴حادى﮵ (23) 
لسٮ﮲ه﮴ 2024 ٮ﮳س﮶اںٔ﮲ الدعم 

والٮ﮴مك ﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما»﮵

ڡ﮴رار مح﮳لس الور﮲راء رڡ﮴م (57) لسٮ﮲ه﮴ 
2025 ٮ﮳س﮶اںٔ﮲ ال�ٮٔحه﮴ الٮ﮴ٮ﮲ڡ﮲ٮ﮵د﮲ٮ﮵ه﮴ للمرسوم 
ٮ﮳ڡ﮴اٮ﮲وں﮲ اٮ﮴حادى﮵ رڡ﮴م (23) لسٮ﮲ه﮴ 2024 

ٮ﮳س﮶اںٔ﮲ الدعم والٮ﮴مك ﮵﮲ ا�ح﮳ٮ﮴ما»﮵

الدلٮ﮵ل الٮ﮴عرٮ﮵¬﮲﮵ لـ�﮳ٮ﮲ــامح﮳ ع�وه﮴ الٮ﮴ص﮲ح﮲م

ڡ﮴ــرار مح﮳ــلس الـور﮲راء رڡ﮴م (58) 
لسٮ﮲ه﮴ 2025 ٮ﮳س﮶ــاںٔ﮲ عـــ�وه﮴ 

الـٮ﮴ص﮲ــح﮲ـم



www.moce.gov.ae


